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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "БИЧУРСКИЙ РАЙОН" 2015 - 2017 ГОДЫ И

НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА"

Паспорт Программы

	Наименование 

Программы    
	Муниципальная программа "Развитие образования муниципального образования "Бичурский район" 

 на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года"     

(далее - Муниципальная программа)                          

	Ответственный

исполнитель  

Программы    
	Управление образованием Администрации муниципального образования "Бичурский район"                

	Соисполнители

Программы    
	 Управление образованием Администрации муниципального образования "Бичурский район"                

	Подпрограммы 

Программы    
	I. "Дошкольное образование на 2015 - 2017 годы и на период 

до 2020 года".                                             

II. "Общее образование на 2015 - 2017 годы и на период до   

2020 года".                                                

III. "Дополнительное образование на 2015 - 2017 годы и на    

период до 2020 года".                                      

IV. "Развитие системы детского отдыха на 2015 - 2017 годы и 

на период до 2020 года".                                   

V. "Другие вопросы в области образования на 2015 - 2017    

годы и на период до 2020 года"                             

	Программно-  

целевые      

инструменты  

(МДЦП)       
	

	Цель         

Программы    
	Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения  

качественного и доступного дошкольного, общего,            

дополнительного образования и организации детского отдыха с

учетом потребностей граждан, общества, государства         

	Задачи       

Программы    
	1. Достижение 100% охвата различными формами дошкольного   

образования всех детей в возрасте от 3 до 7 лет через      

обеспечение государственных гарантий доступности и качества

дошкольного образования и обеспечение современных          

требований к условиям организации образовательного         

процесса, безопасности жизнедеятельности к 2020 году.      

2. Создание системы общего образования, обеспечивающей     

выполнение стандартов и ФГОС общего образования, создание  

условий для устойчивого развития общего среднего           

образования на основе модернизации его содержания с учетом 

потребностей развивающего общества района и республики.    

3. Создание оптимальных условий для социализации личности, 

ее нравственного, интеллектуального, творческого и         

физического развития через интеграцию общего и             

дополнительного образования детей, расширение роли школы в 

социально-культурной жизни обучающихся и семей.            

4. Организация отдыха и оздоровления детей.                

5. Совершенствование правового, организационного,          

экономического механизмов функционирования сферы           

образования                                                

	Целевые      

индикаторы   

(показатели) 

Программы    
	1. Индекс Муниципальной программы "Развитие образования    

Муниципального образования "Бичурский район".                                          

2. Индекс подпрограммы "Развитие дошкольного образования". 

3. Индекс подпрограммы "Общее образование".                

4. Индекс подпрограммы "Дополнительное образование".       

5. Индекс подпрограммы "Развитие системы детского отдыха". 

6. Индекс подпрограммы "Другие вопросы в области           

образования"                                               

	Этапы и сроки

реализации   

Программы    
	Сроки реализации: 2015 - 2017 годы и на период до 2020     

года.                                                      

Этапы реализации:                                          

I этап - 2015 - 2017 годы.                                 

II этап - 2018 - 2020 годы                                 

	Объем        

бюджетных    

ассигнований 

Программы <*>
	                                                  тыс. руб.

	
	  Годы   
	   Всего   
	   ФБ <**>   
	 РБ <**>
	  МБ <**>
	 ВИ

	
	2015 -   

2020     
	2885196,0
	5888,4
	1901396,0
	913322,4
	64589,3

	
	2015     
	403886,948
	981,4
	237113,3
	155947,248
	9845,0

	
	2016     
	389611,6
	981,4
	231415,5
	147369,7
	9845

	
	2017     
	422106,37
	981,4
	261720,5
	149555,37
	9849,1

	
	2018     
	393564,99
	981,4
	236165,5
	145299,69
	11118,4

	
	2019     
	916249,64
	981,4
	732065,5
	171486,94
	11715,9

	
	2020     
	359776,37
	981,4
	202915,5
	143663,47
	12216

	
	    --------------------------------                       

    <*> Объемы бюджетного финансирования мероприятий       

Программы являются прогнозными и подлежат уточнению в      

соответствии с решениями  Совета  депутатов муниципального образования "Бичурский район" "О бюджете муниципального образования "Бичурский район  на    соответствующий финансовый год и плановый период".         

    <**> Объемы бюджетного финансирования мероприятий      

Программы по источникам финансирования (ФБ,РБ, МБ) будут      

изменяться после внесения изменений в Закон Республики     

Бурятия "О нормативах финансового обеспечения общего       

образования в Республике Бурятия"                          

	Ожидаемые    

результаты   

реализации   

Программы    
	1. Повышение доступности качественного образования,        

соответствующего требованиям инновационной экономики,      

современным потребностям местного сообщества и каждого     

жителя района.                                             

2. Увеличение охвата различными формами дошкольного        

образования всех детей в возрасте от 3 до 7 лет до 100%  к  2020 году.                                                 

3. Повышение доступности и качества дошкольного, общего и  

дополнительного образования в соответствии с требованиями  

федерального государственного образовательного стандарта,  

Закона РФ "Об образовании".                                

4. Укрепление материально-технической базы учреждений      

дополнительного образования.                               

5. Обеспечение охвата детей и подростков всеми видами      

отдыха и оздоровления.                                     

6. Повышение эффективности управления сферой образования,  

улучшение качества и оперативности представления           

муниципальных услуг в сфере образования в целом            


 Характеристика текущего состояния, основные проблемы

сферы реализации Муниципальной программы "Развитие образования муниципального образования "Бичурский район" на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года"

Сеть образовательных учреждений Бичурского района составляют 50 образовательных учреждений, в том числе 27 общеобразовательных учреждений из них: 16 средних, 1 основная, 10 начальных школ; 21 дошкольное образовательное учреждение, 2 учреждения дополнительного образования детей.

             В районе функционирует 21 дошкольное  учреждение, в них – 61 группа, в которых находятся 1200 детей в возрасте от 1,5-7 лет, в том числе  75 детей посещают группы кратковременного пребывания детей в 6 дошкольных учреждениях. Охват детей дошкольным образованием составляет  62 % . 

Несмотря на принимаемые меры  остается нерешенной проблема доступности дошкольного образования. На 1 января 2014 года в Бичурском районе зарегистрировано  3209 детей в возрасте от 1 до 7 лет, в муниципальной очереди на получение места в детском саду стоит 187 заявлений на устройство детей в дошкольные учреждения села Бичура, основной возраст детей до 3-х лет.

            На 1 сентября 2014 г. в районе 27 школ, из них 10 начальных, 16 средних, 1 основная общеобразовательная школа. В  школах района обучается 2697 учащихся, в том числе: в подготовительных классах 36 учеников, в 1-4 классах 1216 учеников, в 5-9 классах 1186 учащихся, 10-11 классах 259 учащихся. Из них обучается в начальных школах – 152 учащихся, в основных школах – 37 учащихся, в средних школах –  2508 учеников. В учебно-консультационных пунктах, 4 группы (с 1-4 классы нет детей  ,  2 группы - в 5-9 классах и 2 группы в 10-11 классах), в них обучается 31 учеников (14 учеников в 5-9 классах и 17 учеников в 10-11 классах).

В последние годы в Бичурском районе проведена масштабная модернизация системы общего образования. Для решения приоритетной задачи модернизации – создание современных условий для организации учебного процесса в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов, было обновлено и приобретено учебно-лабораторное, учебно-производственное, компьютерное, спортивное  оборудование, а также  оборудование для школьных столовых; пополнены фонды школьных библиотек; совершенствована школьная инфраструктура.

В целях оптимизации бюджетных средств и повышения доступности качественного образования организован подвоз школьников к местам обучения с учетом требований санитарно-эпидемиологических правил и норм. 

В последние годы сделан важный шаг в обновлении содержания общего образования: внедряются федеральные государственные стандарты к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, ФГОС начального общего образования, утверждены и реализуются ФГОС основного общего образования, разработаны ФГОС среднего общего образования. Тем не менее, остается актуальной задача повышения уровня обучения в таких областях, как иностранный язык, естественно-математических. Это связано с тем, что существующий механизм обновления содержания образования нуждается в дополнительной настройке, в повышении гибкости и оперативности. 

Одним из ключевых ресурсов, обеспечивающих качественное образование, является кадровый ресурс. В настоящее время в общеобразовательных учреждениях района трудится 270 педагогов, из них 262 учителя и 8 прочих педагогических работников.

Выражен возрастной и гендерный дисбаланс в системе образования. Медленно происходит обновление педагогического корпуса. 

Важным фактором, определяющим привлекательность педагогической профессии, является уровень заработной платы. Повышение заработной платы педагогов стало одной из целей, реализуемых с 2011 года проектов модернизации системы общего образования. По данным мониторинга, средний уровень заработной платы учителей доведен до среднего значения по экономике региона 25617 руб.. 

Рост заработной платы уже сегодня актуализирует введение эффективного контракта с педагогами, учитывающего современные стандарты профессиональной деятельности и 
соответствующую оценку качества работы педагогов. 

В результате реализации Приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО), Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», комплексов мер по модернизации систем общего образования существенно обновлена инфраструктура общего образования, состояние которой при отсутствии инвестиций в течение длительного времени достигло критически низкого уровня. 

Все школы Бичурского района подключены к сети Интернет. Существенно улучшилось обеспечение школ современным информационно-технологическим оборудованием. 
Реализация проекта по совершенствованию организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, предусматривающего внедрение современного технологического оборудования для приготовления пищевых продуктов, позволила увеличить охват обучающихся горячим питанием. 

      В районе  2 учреждения дополнительного образования: 

-   Дом детского творчества, в котором  83 кружок, где занимается 978 учащихся,

-  Детско-юношеской спортивной школе работает 56 секций, которые посещают 805 детей.

 Всего системе дополнительного образования  занято 1783 учащихся, что составляет 66% от общего количества школьников. 

В 2015 - 2020 годах показатель планируется увеличить за счет увеличения дополнительных групп, ориентации учреждений на комплексное развитие личности ребенка, повышения уровня и расширения видов дополнительного образования, интеграции общего и дополнительного образования.
Система детского отдыха и оздоровления детей организована на базах 16 общеобразовательных школ и  загородных стационарных оздоровительных лагерей. 
В 2014 году всеми видами отдыха, оздоровления и занятости охвачено 1099 детей, что составляет 55 % от общего количества детей, обучающихся в школах. 

 На проведение летней оздоровительной кампании 2013 г. выделено для детей работающих родителей (кроме детей находящихся в трудной жизненной ситуации) из

 бюджета РБ -1332,03 тыс.руб.. Для детей находящихся в трудной жизненной ситуации 1471,2 тыс. руб. из бюджета РФ – 981,4 тыс. руб., из бюджета РБ – 489,8 тыс. руб.; из бюджета муниципального района выделено: 100,0 тыс. руб. - на подготовку и организацию отдыха. 

В целях реализации основных полномочий в области образования кроме образовательных учреждений в системе "Образование" Бичурского района функционируют учреждения, относящиеся к разделу "Прочие учреждения", - это «централизованная бухгалтерия с экономическим отделом», "Хозяйственно-эксплуатационная группа", "Центр образования и мониторинга», «Методический кабинет».

При этом доля расходов на содержание "прочих" учреждений составляет 4,2% в общих расходах отрасли. Среднемесячная заработная плата методистов  составляет 12518 руб., специалистов централизованных бухгалтерий и МБУ "ХЭГ" - 13732,0 руб.
Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цели: 
    Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и доступного дошкольного,   общего и дополнительного образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.

 Задачи:
1. Обеспечение 100% доступности и качества дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет через обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования  и обеспечения современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности.
2. Создание системы общего образования, обеспечивающий выполнение стандартов и ФГОС общего образования, создание условий для устойчивого развития общего среднего образования на основе модернизации его содержания с учетом потребности развивающего общества района и республики.

3. Создание оптимальных условий для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию общего и дополнительного образования детей, расширение роли школы в социально-культурной жизни обучающихся и семей.
4. Организация отдыха и оздоровления детей.
5. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования.

     Раздел 3. Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

       Показатели эффективности, характеризующие достижение поставленной цели и решение задач муниципальной программы, являются:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Методика расчета

	1.
	Охват дошкольным образованием детей в возрасте от трех до семи лет
	             Ч до

   Д до= ——  х 100%, где:
             Ч общ

Д до- охват дошкольным образованием детей в возрасте от трех до семи лет (%);

Ч до – общая численность детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получить услуги дошкольного образования, согласно данным формы федерального статистического наблюдения № 85-К Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Бичурскому району (человек);
Ч общ- общая численность детей в возрасте 3-7 лет. Скорректированная на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе, согласно данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Бичурскому району (человек)

	2.
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам (русскому языку и математике), от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене по обязательным предметам (русскому языку и математике)
	           УСД
УДВ= ——  х 100%,где:

           УЧЭ

УДВ – удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам(русскому языку и математике), от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене по обязательным предметам (русскому языку и математике) (%);
УСД – число лиц, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам (русскому языку и математике), согласно данным областного государственного учреждения «Центр оценки качества образования» (человек);
УЧЭ- число выпускников, участвовавших в ЕГЭ по обязательным предметам (русскому языку и математике), согласно данным аналитического отчета о ЕГЭ – РЦОИ  РБ (человек).

	3.
	Доля детей в возрасте от 5-18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	               Ч удод     
Д удод=  ——— х 100%, где:

                Ч дд

Д удод- доля детей в возрасте от 5-18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста (%);

Ч удод – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, согласно данным форм  федерального статистического наблюдения № 1- ДО; № 85-к (человек);
Ч дд – общая численность детей от 5-18 лет, согласно данным органа статистики по Бичурскому району (человек).

	4.
	Охват детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления в оздоровительных лагерях
	              Ч озд
О озд = ——— х 100%, где:
              Чш

О озд – охват детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления в оздоровительных лагерях (%);

Чозд – численность детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления в оздоровительных лагерях согласно данным ведомственной отчетности управления образованием и социальной работой администрации района (человек);

Чш – общая численность школьников согласно данным формы федерального статистического наблюдения № 76- РИК (человек)


1. Индексы Муниципальной программы "Развитие образования    Муниципального образования "Бичурский район".                                          

2. Индекс подпрограммы "Развитие дошкольного образования". 

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 6-7 лет, обучающихся в школе) по годам составит:
	Годы
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Доступность дошкольного образования

	Индекс 
	64,0%
	62,0%
	70,0%
	72,0%
	80%
	85%
	90%
	95,0%
	100%


3. Индекс подпрограммы "Общее образование".    
Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ (по основным предметам - русский язык и математика), от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ
	Годы
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Индекс 
	97,5%
	97,6%
	97,6%
	97,6%
	97,7%
	97,8%
	97,9%
	98,0%
	99%


4. Индекс подпрограммы "Дополнительное образование".     
Удельный вес численности детей от 5 до 18 лет охваченных  дополнительным образованием к общему числу  обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждениях, по годам реализации программы:

	Годы
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Индекс 
	66,1%
	62,1,0%
	63,4%
	64,3%
	65,5%
	65,8%
	66,0%
	67,0%
	67,4%


5. Индекс подпрограммы "Развитие системы детского отдыха". 
	Годы
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Индекс 
	41,3%
	55,0%
	40,2%
	55,0%
	55,1%
	55,2%
	55,3%
	55,4%
	55,5%


    Раздел 4. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

 Сроки реализации Программы устанавливаются на 2015-2017 и на период до 2020 г.

1 этап- 2015- 2017 годы.

2 этап 2018- 2020 годы.

Раздел 5. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММ И ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ.

	№ п/п
	Наименование
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Источники финансирования
	Финансовые показатели, тыс. руб.

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание реализации
	
	2015 г. (план по программе)
	2016 г. (план по программе)
	2017 г. (план по программе)
	2018 г. (план по программе)
	2019 г. (план по программе)
	2020 г. (план по программе)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	I.подпрограмма "Дошкольное образование"
	МУ РУО Администрации МО "Бичурский район"
	2015г.
	2020 г.
	Всего
	131638,1
	117842,1
	93367,6
	94658,2
	145158,2
	95658,2

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	64637,3
	56087,3
	34237,3
	34237,3
	81737,3
	34237,3

	
	
	
	
	
	МБ
	60774,0
	55528,0
	52899,4
	52920,9
	55420,9
	52920,9

	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	6226,8
	6226,8
	6230,9
	7500,0
	8000,0
	8500,0

	2.
	II.подпрограмма " Общее образование"
	МУ РУО Администрации МО "Бичурский район"
	2015г.
	2020 г.
	Всего
	209494,7
	208603,1
	216503,1
	221603,3
	708603,8
	201604,0

	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	149306,9
	152156,9
	156811,9
	164506,9
	627156,9
	145506,9

	
	
	
	
	
	МБ
	57972,7
	54131,1
	57376,1
	54781,1
	79131,1
	53781,1

	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	2315,1
	2315,1
	2315,1
	2315,3
	2315,3
	2316,0

	3.
	III.подпрограмма "Дополнительное образование"
	МУ РУО Администрации МО "Бичурский район"
	2015 г.
	2020 г.
	Всего
	22570,148
	22382,4
	22382,4
	37382,4
	22382,4
	22382,4

	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	7173,8
	7176,0
	7176,0
	7176,0
	7176,0
	7176,0

	
	
	
	
	
	МБ
	15396,348
	15206,4
	15956,4
	15206,4
	15206,4
	

	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	IV.подпрограмма "Развитие системы детского отдыха и оздоровления"
	МУ РУО Администрации МО "Бичурский район
	2015 г.
	2020 г.
	Всего
	3753,5
	4453,5
	53522,77
	3590,59
	3677,84
	3704,37

	
	
	
	
	
	ФБ
	981,4
	981,4
	981,4
	981,4
	981,4
	981,4

	
	
	
	
	
	РБ
	1822,1
	1822,1
	49322,1
	1822,1
	1822,1
	1822,1

	
	
	
	
	
	МБ
	950,0
	1650
	3219,27
	787,09
	874,34
	900,87

	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	V.подпрограмма "Другие вопросы в области образования"
	МУ РУО Администрации МО "Бичурский район
	2015 г.
	2020 г.
	Всего
	36330,5
	36330,5
	36330,5
	36330,5
	36427,4
	36427,4

	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	14173,2
	14173,2
	14173,2
	14173,2
	14173,2
	14173,2

	
	
	
	
	
	МБ
	20854,2
	20854,2
	20854,2
	20854,2
	20854,2
	20854,2

	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	1303,1
	1303,1
	1303,1
	1303,1
	1400,0
	1400,0

	6.
	Всего по Программе "развитие образования"
	МУ РУО Администрации МО "Бичурский район
	2015 г.
	2020 г.
	Всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	981,4
	981,4
	981,4
	1000,0
	1001,0
	1002,0

	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Внебюджетные средства
	9845,0
	9845,0
	9849,1
	
	
	


Подпрограмма I "Развитие дошкольного образования"

ПАСПОРТ

подпрограммы I "Развитие дошкольного образования»  муниципальной 

программы муниципального образования «Бичурский  район» "Развитие образования муниципального образования "Бичурский район" на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года"

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	Отдел образования Администрации МО «Бичурский  район»



	Участники подпрограммы
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Бичурский  район», муниципальные дошкольные образовательные бюджетные и автономные учреждения Бичурского района



	Цель подпрограммы
	Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения  

качественного и доступного дошкольного  образования 

	Задачи подпрограммы
	Достижение 100% охвата различными формами дошкольного образования всех детей в возрасте от 3 до 7 лет через обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования и обеспечение современных

требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности к 2020 году.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Охват дошкольным образованием детей в возрасте от трех до семи лет (100%), к  общей численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получить услуги дошкольного образования



	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	срок реализации подпрограммы 

2015 - 2020 годы:

1 этап - 2015 - 2017 годы

2 этап - 2017 - 2020 годы



	Объем бюджетных ассигнования подпрограммы
	объем финансового обеспечения мероприятий подпрограммы в ценах соответствующих лет составит за счет средств бюджета составит

       тыс. рублей:

2015 год –  131638,1 тыс. рублей

2016 год – 117842,1   тыс. рублей

2017 год – 93367,6   тыс. рублей

2018 год – 94658,2   тыс. рублей

2019 год –  145158,2  тыс. рублей

2020 год –  95658,2  тыс. рублей



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	обеспечено выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного  образования;

 ликвидация очереди в дошкольные образовательные учреждения;

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений из всех источников составит не менее 80 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе.


1.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы I
"Дошкольное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года",

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
        По состоянию на 01.09.2014 года сеть образовательных учреждений в Бичурском районе, реализующих программы дошкольного образования, включает 20 муниципальных бюджетных  дошкольных образовательных учреждений и 1 муниципальное автономное образовательное учреждение. Численность воспитанников в дошкольных учреждениях  составляет- 1200 детей. В сравнении с 2011 годом  увеличивается численность воспитанников дошкольных образовательных учреждений на 218 ребенка: если в 2011 году 982 ребенка , то на 1 сентября  2014 года 1200 детей. 

       Несмотря на принимаемые меры по созданию дополнительных мест сохраняется дефицит мест в учреждениях дошкольного образования, что не позволяет в полной мере удовлетворенность потребности населения в доступных и качественных услугах дошкольного образования и обеспечить государственные гарантии доступности дошкольного образования для всех слоев населения.

В период реализации Программы продолжится рост численности детей, что потребует создания дополнительных мест в образовательных учреждениях дошкольного образования.

Численность педагогических работников дошкольного образования детей составляет 84 человек, в том числе воспитателей - 68 человека.

На текущий момент в сфере дошкольного образования сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения;

недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 1,6 лет);

недостаточный объем предложения услуг по коррекции речевых нарушений детей, отсутствие в районе ПМПК;

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

недостаточное обновление методического и материального оборудования в  системе воспитания .

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

ограничение доступа к качественным услугам дошкольного образования, снижение потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности;

неполная удовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

   1.2. Приоритеты в сфере дошкольного образования детей на период до 2020 года, цели, задачи, показатели (индикаторы) и результаты реализации подпрограммы I "Дошкольное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года".                                             
Основным направлением муниципальной политики в сфере дошкольного образования детей на период реализации Программы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

-качественное изменение содержания и методов обучения и воспитания с акцентом на развитие интереса и активности воспитанников;

-омоложение и рост профессионального уровня педагогических кадров;

-формирование персонифицированной системы повышения квалификации и переподготовки педагогов;

-поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных организаций и их сетей;

-развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей (0 – 3 лет).

Важнейшим приоритетом на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. Вложения в сферу дошкольного образования признаны сегодня наиболее эффективными с точки зрения повышения качества последующего образования, выравнивания стартовых возможностей. 

Необходимо ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения и обеспечить к 2020 году сто процентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Решение этой задачи будет обеспечено за счет строительства современных зданий дошкольных организаций в п. Сахарный завод, в улусе Хонхолой.
Достижение нового качества дошкольного образования детей предполагает в качестве приоритетной задачи обновление состава и компетенций педагогических кадров. Для этого уже в ближайшие годы предусматривается комплекс мер, включающий:

-доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до 80% от средней заработной платы в сфере общего образования Республики Бурятия;

-введение стандартов профессиональной деятельности для педагогов и руководителей образовательных организаций и основанных на данных стандартах систем оплаты труда и аттестации;

-формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровождения профессионального развития;

-развитие механизмов привлечения на работу в организации образования лучших выпускников вузов и талантливых специалистов;
-улучшение материально-технической и методической базы дошкольных образовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Необходимо преодолеть существующее отставание в масштабе сектора сопровождения раннего развития детей и поддержки семейного воспитания (центры диагностики и консультирования, информационно-просветительские сервисы для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, и др.).

Должен быть обеспечен переход к качественно новому уровню индивидуализации образования через реализацию учебных траекторий в образовательных организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного образования, самообразования. Это потребует выхода на новый уровень развития дистанционного образования, распространение тьюторства и информационно-консультационных сервисов (навигаторов).

Цели и задачи подпрограммы "Дошкольное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года".                                             
Целью подпрограммы I является:

 - создание необходимых условий и механизмов для обеспечения  

качественного и доступного дошкольного  образования.
	Задачи подпрограммы I:- достижение 100% охвата различными формами дошкольного образования всех детей в возрасте от 3 до 7 лет через обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования и обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности к 2020 году.
          Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы I "Дошкольное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года":      
       Показатели эффективности, характеризующие достижение поставленной цели и решение задач муниципальной программы, являются:

№ п/п

Наименование показателя

Методика расчета

1.

Охват дошкольным образованием детей в возрасте от трех до семи лет

             Ч до

   Д до= ——  х 100%, где:

             Ч общ

Д до- охват дошкольным образованием детей в возрасте от трех до семи лет (%);

Ч до – общая численность детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получить услуги дошкольного образования, согласно данным формы федерального статистического наблюдения № 85-К Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Бичурскому району (человек);

Ч общ- общая численность детей в возрасте 3-7 лет. Скорректированная на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе, согласно данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Бичурскому району (человек)
2.

Доля муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, здания которых находится в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных  дошкольных образовательных учреждений
Д=А(МДОУ) / О(МДОУ) х100, где:
А(МДОУ)- количество аварийных учреждений ,требующих капитального ремонта;

О(МДОУ) - общее количество дошкольных учреждений
3.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
Зп= Зп год/ Ч, где:
Зп год- общий фонд оплаты труда пед. работников;

Ч- среднесписочная численность пед.  работников;

1. -охват детей  дошкольным образованием.
- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании региона. 
 - Показатель " Охват детей  дошкольным образованием» (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе)" характеризует состояние предшкольной подготовки, которая имеет критическое значение для успешности обучения в начальной школе. Увеличение охвата предшкольным образованием рассматривается как приоритет образовательной политики последнего десятилетия.


Показатель "Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании региона» характеризует результативность перехода на эффективный контракт с воспитателями дошкольных организаций, престиж профессии воспитателя и привлекательность ее для молодых специалистов.
В рамках подпрограммы I будут обеспечены следующие результаты:

выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного образования;

будут ликвидированы очереди в дошкольные образовательные учреждения;

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составит не менее 80 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе.
Сроки и этапы реализации подпрограммыI"Дошкольное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года".
Реализация подпрограммы I будет осуществляться в 2 этапа:

1 этап - 2015 - 2017 год;

2 этап - 2018 - 2020 год;

На первом этапе реализации подпрограммы I решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного  образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.

В образовательных учреждениях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также - современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования.

Разрабатывается и будет внедряться федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

В дошкольном образовании получат развитие вариативные формы предоставления услуг, что в совокупности со строительством, реконструкцией эффективных зданий детских садов обеспечит существенное сокращение дефицита мест. 

  Будут реализованы модели сетевого взаимодействия образовательных учреждений и организаций социально-культурной сферы, а также такие формы организации дошкольного и школьного образования.

Будут разработаны стандарты профессиональной деятельности педагогов, построенные на их основе новые инструменты оценки качества и оплаты труда, проведена модернизация педагогического образования и системы повышения квалификации педагогов. 

По итогам реализации первого этапа (2015 - 2017 годы):

всем детям старшего дошкольного возраста будет предоставлена возможность освоения программ предшкольного образования;

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций составит не менее 80 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе;

будут введены стандарты профессиональной деятельности и основанная на них система аттестации педагогов;

будет проведен анализ и обновление регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для современного и эффективного строительства детских садов.

На втором этапе реализации подпрограммы (2018 - 2020 годы) на основе созданного задела будут запущены механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов обучения и социализации детей, ликвидацию зон отставания образования.

Расширится масштаб деятельности инновационных площадок по обновлению содержания и технологий образования в приоритетных областях. Будет запущен механизм распространения апробированных моделей и программ.

В районе будет развиваться инфраструктура сопровождения раннего развития детей (специализированные центры, отделения и программы при организациях дошкольного образования). По итогам второго этапа реализации подпрограммы I к 2020 году:

всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность освоения программ дошкольного образования (с 2016 года);

все педагоги и руководители организаций дошкольного образования детей пройдут повышение квалификации или профессиональную переподготовку по современным программам обучения с возможностью выбора;

будет создан национальный банк лучших практик (образовательных программ и технологий) дошкольного образования.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы I"Дошкольное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года".
Основное мероприятие "Развитие дошкольного образования" направлено на обеспечение мер по формированию и финансированию муниципальных заданий на реализацию программ дошкольного образования, осуществляемого с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.

С принятием федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" к полномочиям органов власти отнесено обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных учреждениях, расходов на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы (за исключением расходов на содержание зданий, хозяйственные нужды и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативными затратами на образовательную деятельность, установленными законами субъекта Российской Федерации.

Для решения задачи увеличения охвата услугами дошкольного образования в рамках данного мероприятия предполагается:

проведение анализа и обновление регулирующих нормативов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других) для обеспечения инновационного, гибкого развития современной инфраструктуры дошкольного образования;

строительство и реконструкция современных зданий дошкольных образовательных учреждений, приведение их в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора ;

создание для детей, не посещающих детские сады, дошкольных групп в общеобразовательных школах, создание организаций типа "детский сад - школа", развитие вариативных форм дошкольного образования, в том числе негосударственных детских организаций, семейных и корпоративных детских садов;

формирование инфраструктуры услуг по сопровождению раннего развития детей (1 - 3 года), включая широкую информационную поддержку семей.

В 2014 году средняя заработная плата педагогических работников дошкольных учреждений будет доведена до 80% от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе. В дальнейшем ее значение будет индексироваться с учетом роста средней заработной платы в сфере общего образования.

Для обеспечения современного качества дошкольного образования в соответствии с федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" будет организована разработка и внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного  образования. Вместе с тем, федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования не будет содержать требования к результатам освоения образовательных программ дошкольного образования. Для них будут разработаны основы мониторинга системы дошкольного образования, включая мониторинг дошкольного образовательного учреждения как части данной системы, определены ориентиры и средства построения индивидуальной образовательной траектории ребенка дошкольного возраста.

Реализация федерального государственного образовательного стандарта позволит обеспечить равные условия получения качественного дошкольного образования для каждого ребенка дошкольного возраста, где бы он это образование ни получал - в городском или сельском детском саду, а также вне зависимости от вида дошкольных образовательных учреждений или иных образовательных учреждений, численности воспитанников, режима его функционирования и формы собственности. Федеральный государственный образовательный стандарт будет ориентирован не на раннее обучение детей, а на их физическое, интеллектуальное, социальное, эмоциональное развитие, на развитие воображения, любознательности и интереса к миру, на формирование базовых навыков общения и сотрудничества.

При этом будет запрещено стандартизировать образовательные результаты для конкретного возраста и использовать индивидуальную оценку образовательных результатов для оценки деятельности педагогов и организаций. Оценка качества дошкольного образования будет строиться на принципах самооценки деятельности педагогов и организаций и периодических внешних инспекциях (в зависимости от возникающих ситуаций в каждом учреждении).

Будут реализованы меры по формированию современной качественной предметно-развивающей среды в дошкольных образовательных учреждениях и центрах раннего развития детей, в том числе через политику развития индустрии товаров и игровой продукции для детей, направленную на ее переход на инновационную модель развития. 
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ I «Дошкольное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года"

	№ пп
	Мероприятия
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Источник финансирования
	2015
	Финансовые показатели, тыс. руб.

	
	
	
	
	начало реализации
	Окончание реализации
	
	План по программе
	В т.ч. утверждено
	2016г(план по программе)
	2017г(план по программе)
	2018г(план по программе)
	2019г(план по программе)
	2020г(план по программе)

	1.1
	На оказание услуг по реализации общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с муниципальным заданием
	Задача N 1, индикатор N 1
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	93191,9
	
	93191,9
	93196,0
	94465,1
	94965,1
	95465,1

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	34237,3
	
	34237,3
	34237,3
	34237,3
	34237,3
	34237,3

	
	
	
	
	
	
	МБ
	52727,8
	
	52727,8
	52727,8
	52727,8
	52727,8
	52727,8

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	6226,8
	
	6226,8
	6230,9
	7500,0
	8000,0
	8500,0

	1.2.
	Возмещение расходов по содержанию воспитанников дошкольных образовательных учреждений, родители (законные представители) которых имеют льготы по родительской плате за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	ЗадачаN 1, индикатор N 1
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	128,7
	
	150,20
	171,6
	193,1
	193,1
	193,1

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	128,7
	
	150,20
	171,6
	193,1
	193,1
	193,1

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Реконструкция Детского сада «Золотая рыбка» (на 20 мест)
	Задача N 1, индикатор N  2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	22 000,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	20900,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	1100,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Реконструкция Детского сада «Тополек» 

(20 мест)
	Задача N 1, индикатор N  2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	15000,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	14250,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	750,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Капитальный ремонт здания детского сада улуса Дунда-Киреть на 75 мест
	Задача N 1, индикатор N  2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	
	
	
	50 000,0
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	47500,0
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	2500,0
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Капитальный ремонт здания детского сада "Багульник" с дополнительным количеством мест 5 мест
	Задача N 1, индикатор N  2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	8000,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	7600,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	400,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Капитальный ремонт здания детского сада "Ягодка" с дополнительным количеством мест 5 мест
	Задача N 1, индикатор N 2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	10000,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	9500,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	500,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка ПСД по объекту     

"Реконструкция детского сада  

"Золотая рыбка" улус Хонхолой 
	Задача N 1, индикатор N 2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	1400,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	1400,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка ПСД по объекту     

"капитальный ремонт детского сада  улуса Дунда-Киреть на 75 мест

 
	Задача N 1, индикатор N 2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	2200,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	2200,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка ПСД по объекту     

"Реконструкция детского сада  

"Тополек" п. Сахарный завод" 
	Задача N 1, индикатор N  2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	1500,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	1500,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Мероприятия, направленные на  

приобретение и установку      

программного обеспечения, в   

т.ч. для автоматизации        

составления меню питания детей

в учреждениях дошкольного     

образования, подключение к сети интернет                  
	Задача N 1, индикатор N  2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	199,5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	199,5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Мероприятия, направленные на  

оплату задолженности по Роспотребнадзору,ООО"Пожарный", охрану объектов 
	Задача N 1, индикатор N  1
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	2250,1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	2250,1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятия, направленные на  

оплату задолженности возмещения расходов по содержанию воспитанников дошкольных образовательных учреждений, родители (законные представители) которых имеют льготы по родительской плате за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных учреждений за 2012-2013 годы
	
	
	
	
	Всего
	267,9
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	267,9
	
	
	
	
	
	


Реализация основного мероприятия 1.1 направлена на достижение:

а) целевого показателя Программы:

доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);

доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);
организация  безопасных условий пребывания воспитанников в учреждениях дошкольного образования ;
отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций (дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании региона, общего образования - к средней заработной плате в регионе).
      План реализации подпрограммы I "Дошкольное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года".  
        Сведения о достижении значений целевых индикаторов

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Ед. измер.
	Значения показателя целевых индикаторов
	Обоснование отклонений

	
	
	
	Год, предшествующий отчетному 2013
	Отчетный период
	

	
	
	
	
	План 2014
	Факт 2014
	

	
	Охват дошкольным образованием детей в возрасте от трех до семи лет
	
	
	
	
	

	
	Доля муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, здания которых находится в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных  дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	

	
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	


   <*> Приводится фактическое значение целевого индикатора за год, предшествующий отчетному.
   Сведения о достижении значений целевых индикаторов

   В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

будет создана инфраструктура сопровождения раннего развития детей (от 0 до 3 лет);

семьям с детьми раннего возраста будут предоставлены консультационные услуги;

всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будут предоставлены услуги дошкольного образования;

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет доведена не менее  80% от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе;

в 100 процентах дошкольных образовательных учреждений будет внедрен федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования;

вырастет доля первоклассников, у которых сформирована готовность к освоению программ начального общего образования.

   Сроки реализации основного мероприятия 1.1 - 2015 - 2020 годы.

   Исполнителями основного мероприятия являются:

Отдел образования Администрации муниципального образования «Бичурский  район»

Ресурсное распределение реализации муниципальной программы за счет средств муниципального образования "Бичурский район", подпрограмма I «Дошкольное образование на 2015-2017 годы и на период до 2020 года»
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Статус

Ответственный исполнитель, соисполнители, государственный заказчик- координатор

КОД БЮДЖЕТНОЙ КЛАССИФИКАЦИИ
Объемы финансирования за счет средств бюджета МО "Бичурский район", тыс. руб.
ГРБС

РзПр

ЦСР

ВР

2015г
2016г
2017г.
2018г.
2019г.
2020г.

На оказание услуг по реализации общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с муниципальным заданием

МУ Бичурское РУО
876
0701
93191,9
93191,9
93196,0
94465,1
94965,1
95465,1
Возмещение расходов по содержанию воспитанников дошкольных образовательных учреждений, родители (законные представители) которых имеют льготы по родительской плате за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных учреждений

МУ Бичурское РУО
876
0701
396,6
150,2
171,6
193,1
193,1
193,1
Мероприятия, направленные на безопасные условия пребывания воспитанников в учреждениях дошкольного образования (капитальный ремонт, реконструкция и строительство)

МУ Бичурское РУО
876
0701
Реконструкция Детского сада «Золотая рыбка» (на 20 мест)

МУ Бичурское РУО
876
0701
22000,0
Реконструкция Детского сада «Тополек» 

(20 мест)

МУ Бичурское РУО
876
0701
15000,0
Капитальный ремонт здания детского сада улуса Дунда-Киреть на 75 мест
МУ Бичурское РУО
876
0701
50000,0
Капитальный ремонт здания детского сада "Багульник" с дополнительным количеством мест 5 мест
МУ Бичурское РУО
876
0701
8000,0
Капитальный ремонт здания детского сада "Ягодка" с дополнительным количеством мест 5 мест
876
0701
10000,0
Разработка ПСД по объекту     

"Реконструкция детского сада  

"Золотая рыбка" улус Хонхолой 

876
0701
1400,0
Разработка ПСД по объекту     

"Реконструкция детского сада   улуса Дунда-Киреть на 75 мест

876

0701

2200,0

Разработка ПСД по объекту     

"Реконструкция детского сада  

"Золотая рыбка" улус Хонхолой 

876
0701
Разработка ПСД по объекту     

"Реконструкция детского сада  

"Тополек" п. Сахарный завод" 

876
0701
1500,0
 Мероприятия, направленные на  

приобретение и установку      

программного обеспечения, в   

т.ч. для автоматизации        

составления меню питания детей

в учреждениях дошкольного     

образования, подключение к сети интернет                  

876
0701
199,5
 Мероприятия, направленные на  
оплату задолженности по Роспотребнадзору,ООО"Пожарный", охрану объектов 

876
0701
2250,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Раздел 8. ОПИСАНИЕ МЕР МУНИЦИПАЛЬНОГО И ПРАВОВОГО

РЕГУЛИРОВАНИЯ И АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДРОГРАММЫ I «Развитие дошкольного образования»
Вид нормативно-правового акта

Основные положения нормативно-правового акта

Ответственный исполнитель и соисполнитель

Ожидаемые сроки принятия

1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки"

П. 1, в) обеспечить достижение следующих показателей в области образования: достижение к 2016 году 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

- Провести анализ состояния математического образования на уровне начального общего, основного общего, среднего общего образования

Министерство образования и науки Республики Бурятия, МУ Бичурское РУО
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

Гл. 2, ст. 10, п. 4) в РФ устанавливаются следующие уровни образования: 1) дошкольное образование.

Гл. 2, ст. 11, п. 3) федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к: 1) структуре основных образовательных программ (ООП) и их объему; 2) условиям реализации ООП, в том числе к кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям; 3) результатам освоения ООП.

Законодательное оформление получили такие важные аспекты, как правовой статус участников образовательных отношений, правовые гарантии обеспечения доступности и качества современного образования, получения образования в соответствии со склонностями и потребностями. Новые стандарты образования, оценка качества образовательной услуги, повышение эффективности управления;

- обеспечение преемственности ступеней образования;

- индивидуализация образования в массовой школе;

- электронная образовательная среда как инструмент развития сети образовательных организаций;

- внедрение эффективных финансово-экономических механизмов

Министерство образования и науки Республики Бурятия, МУ Бичурское РУО
3. Проект закона Республики Бурятия "Об образовании"
Ст. 7, п. 1, 5) обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях... посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами;

8) финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях;

14) утверждение методики расчета нормативов финансового обеспечения реализации основных образовательных программ..., а также в муниципальных дошкольных организациях;

27) установление порядка обращения за получением компенсации за присмотр и уход за детьми (и средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми) в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и порядка ее выплаты.

Правительство Республики Бурятия

2013 г.

Ст. 8, п. 1, 1) к полномочиям исполнительного органа государственной власти РБ, уполномоченного в сфере образования, относятся:

1) непосредственное осуществление полномочий Российской Федерации в сфере образования, переданных для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации (в том числе расходы на содержание зданий и оплату коммунальных услуг муниципальных дошкольных организаций);

Ст. 20, п. 1. В соответствии с федеральным законом за присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

П. 3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в таких организациях.

П. 4. В целях материальной поддержки воспитания и обучения

детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Республики Бурятия, на первого ребенка, пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

Ст. 21, п. 4, 4. Органами местного самоуправления в Республике Бурятия могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных организаций за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из республиканского бюджета в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации".

МУ Бичурское РУО
4. Постановление Правительства Республики Бурятия от 21.12.2011 N 681 "О мерах государственной поддержки муниципальных районов и городских округов в Республике Бурятия на развитие вариативных форм дошкольного образования" (в ред. пост. Правительства РБ от 20.12.2012 N 769, от 22.02.2013 N 77)

4.1. Для муниципальных (государственных) организаций субсидии могут быть использованы: - на реконструкцию свободных площадей дошкольных образовательных организаций, других типов образовательных организаций и иных помещений, находящихся в муниципальной (государственной) собственности;

- на оснащение дополнительных мест оборудованием, использующимся при организации воспитательно-образовательного процесса (детской мебелью, спортивным инвентарем, развивающими играми, игрушками, дидактическим материалом и издательской продукцией для организации и развития детских видов деятельности, техническими средствами обучения, в том числе компьютерами, аудио-, видео- и мультимедийным оборудованием).

Министерство образования и науки Республики Бурятия, 

2013 - 2020 гг.

4.2. Для негосударственных (немуниципальных) организаций субсидии могут быть использованы на оснащение дополнительных мест оборудованием, использующимся при организации воспитательно-образовательного процесса (учебно-наглядными пособиями, развивающими играми, игрушками, дидактическим материалом и издательской продукцией для организации и развития детских видов деятельности, техническими средствами обучения, в том числе компьютерами, аудио-, видео- и мультимедийным оборудованием, спортивным инвентарем).

5. Субсидии предоставляются при условии заключения администрациями муниципальных образований с Министерством образования и науки Республики Бурятия (далее - Министерство) соглашений о предоставлении субсидий на организацию вариативных форм.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 9. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ПОДПРОГРАММЫ "ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ"

В связи с тем, что целевые индикаторы (показатели) Муниципальной программы и ее подпрограмм измеряются в различных единицах, как абсолютных, так и относительных, а также представлены в различных масштабах (десятки, сотни, тысячи и т.д.), возникает необходимость приведения всех целевых индикаторов к однородному виду.

С этой целью использован метод линейного масштабирования. Его суть состоит в том, чтобы отобразить значения каждого показателя в интервале от 0 до 100, сохраняя все пропорции между отдельными значениями. Таким образом, сохраняются и все структурные характеристики исходного показателя.

В качестве минимального значения используется минимальное значение рассматриваемого индикатора в течение всего периода, а в качестве максимального - его прогнозируемое максимальное значение.

Такой подход дает возможность проводить сравнительный анализ всей системы индикаторов в единой числовой шкале, а также упрощает процедуру агрегирования частных показателей в интегральные индексы, которые, в свою очередь, также будут измеряться в диапазоне от 0 до 100.

Масштабированное значение целевого показателя за год с номером i вычисляется делением разности достигнутого значения в текущем периоде Xi и его минимального значения Xmin на величину прогнозируемого абсолютного прироста показателя с 2015 по 2020 год, т.е. разности Xmax и Xmin:

          Xi - Xmin

    Ii = -----------, где:

         Xmax - Xmin

Ii - значение индекса i-го индикатора;

Xi - достигнутое значение i-го индикатора в текущем периоде;

Xmax - прогнозируемое максимальное значение i-го индикатора;

Xmin - минимальное значение i-го индикатора;

i - количество индикаторов Муниципальной программы.

В том случае, когда частный целевой показатель содержательно связан с интегральным индексом обратно пропорционально (например, уменьшение целевого показателя должно приводить к повышению интегрального индекса), применяется обратное линейное масштабирование:

              Xi - Xmin

    Ii = 1 - -----------, где:

             Xmax - Xmin

Расчет индекса реализации Муниципальной программы:

         n

    I = SUM(Ii x Vi) / 100, где:

        i=1

I - значение индекса Муниципальной программы;

Ii - значение индекса i-той подпрограммы;

Vi - вес индекса i-той подпрограммы;

N - количество индексов.

Расчет эффективности реализации Муниципальной программы:

        Iф

    Е = -- x 100%, где:

        Iп

Е- эффективность реализации Муниципальной программы;

Iф - фактически достигнутые значения индекса;

Iп - плановые значения индекса.

По итогам проведения оценки эффективности реализации Муниципальной программы дается качественная оценка эффективности ее реализации:

	Наименование показателя
	Значение показателя
	Качественная оценка

	Эффективность реализации (Е)
	Е > 100
	Высокоэффективная

	
	70 < Е < 100
	Уровень эффективности средний

	
	50 < Е < 70
	Уровень эффективности низкий

	
	Е < 50
	Неэффективная


Подпрограмма II «Общее образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года»
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	Управление  образованием Администрации муниципального образования «Бичурский  район» (далее в тексте – Управление  образованием) .

	Участники подпрограммы II муниципальной программы 
	- 
	Муниципальные общеобразовательные бюджетные  учреждения Бичурского 

района, далее –  МБОУ.

	Программно-целевые инструменты 
	- 
	  Не предусмотрены 

	Цель подпрограммы II
	- 
	Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.

	Задачи подпрограммы II муниципальной программы
	
	 Создание системы общего образования, обеспечивающей     

выполнение стандартов и ФГОС общего образования, создание  

условий для устойчивого развития общего среднего           

образования на основе модернизации его содержания с учетом 

потребностей развивающего общества района и республики.    

Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования детей; 

Модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных учреждений к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике; 

обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

создание современной инфраструктуры неформального образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы II муниципальной программы
	
	 Целевыми индикаторами подпрограммы являются: 

Создание системы общего образования, обеспечивающей    выполнение стандартов и ФГОС общего образования, создание  

условий для устойчивого развития общего среднего образования на основе модернизации его содержания с учетом потребностей развивающего общества района и республики.    

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений к заработной плате в экономике; 



	Сроки и этапы реализации подпрограммы II муниципальной программы 
	- 
	Срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2015-2020 годы: 

1 этап – 2015-2017 годы 

2 этап – 2018-2020 годы 



	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы II муниципальной 
	- 
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы в ценах соответствующих лет составит за счет средств бюджета  - 

1190800,03тыс. рублей: 

2015 год –  209594,7тыс. рублей 

2016 год – 218603,1     тыс. рублей 

2017 год –   216503,1  тыс. рублей 

2018 год –  221603,3  тыс. рублей 

2019 год –  708603,8  тыс. рублей 

2020 год –  201604,0   тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы II муниципальной программы 
	- 
	В рамках подпрограммы будут обеспечены следующие результаты: 

обеспечено выполнение гарантий общедоступности и бесплатности общего образования; 

всем обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ к современным условиям обучения, включая высокоскоростной доступ в сеть Интернет; 

все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения; 

средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 98,8% от средней заработной платы по экономике региона; 

улучшатся результаты обучающихся в национальных мониторингах (готовности обучающихся к освоению программ начального, основного и среднего общего образования; уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций


2.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы II «Развитие общего образования детей», описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

    В Бичурском районе функционируют: 16 средних, 1 основная, 10 начальных  школ. Общее образование получают 2697 учеников. 1 учебно-консультационный пункт в котором обучается 31 учащийся.
   С целью обеспечения равенства доступа к качественному образованию независимо от места жительства, в последние годы в Бичурском  районе  проведена масштабная модернизация сети общеобразовательных учреждений. Созданы базовые школы, обеспечивающие транспортную доставку детей из близлежащих населенных пунктов, оснащенные современным компьютерным оборудованием для реализации программ дистанционного обучения. При этом в условиях продолжающегося сокращения численности населения в небольших селах сохраняется проблема организации образовательного процесса в «малокомплектных» школах в соответствии с современными требованиями. 
    Актуальной задачей последних лет стал поиск эффективных инструментов обеспечения доступности качественных образовательных услуг для особых групп детей в сфере образования и социализации (дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, одаренные дети). 

   Для решения проблемы доступности образовательных услуг для детей-инвалидов в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО) реализуется проект по развитию системы обучения детей-инвалидов на дому с использованием дистанционных технологий. Увеличился охват детей с ограниченными возможностями здоровья программами инклюзивного образования. 

   В последние годы также благодаря ПНПО расширился спектр инструментов выявления и поддержки одаренных детей и молодежи (система олимпиад и конкурсов). 

 Одаренные школьники показывают хорошие результаты на Всероссийской олимпиаде по предметам. 

  Достигнутые результаты интегрируют в себе вклад традиций общего и дополнительного образования, высокий образовательный уровень семей и их вовлеченность в начальное, основное и среднее общее образование, а также реализованные в рамках ПНПО меры по поддержке школ – лидеров и талантливой молодежи. 

 В утвержденных ФГОС начального общего и основного общего образования дополнительное образование присутствует как обязательный компонент обучения. 

    В конкуренции с современной информационной средой ослабляется потенциал школьного образования в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций, гражданских установок, что оказывает влияние на рост показателей употребления алкоголя и наркотиков, преступности в среде несовершеннолетних. Это, как показывают социологические исследования, связано с растущим отчуждением многих подростков и молодых людей от школьного образования, с потерей интереса к учебе и позитивной социальной деятельности. В связи с этим, воспитательная составляющая школьного образования играет важную роль в развитии образования.

  Численность педагогических работников общеобразовательных учреждений составляет: 

-учителей в общеобразовательных учреждениях –262 человек; 

 Прочего педагогического персонала  в общеобразовательных учреждениях– 8 человек. 

   Важным фактором, определяющим динамику обновления кадрового корпуса, является уровень заработной платы педагогов.  Начиная с 2011 года повышен средний уровень заработной платы учителей  с 13338 руб.  до 25 617 рублей на  1 января  2014 года или 192 %. 

      Приоритетом модернизации общего образования в последние годы стало обновление профессиональных компетенций и повышение уровня подготовки управленческого и педагогического корпуса. В этой сфере на муниципальном уровне реализован комплекс мер: введена новая система оплаты труда, стимулирующая качество результатов деятельности педагогов и мотивацию профессионального развития, утверждены современные квалификационные требования к педагогическим работникам и правила аттестации, реализованы масштабные программы повышения квалификации, в том числе на базе созданной сети стажировочных площадок. В целях поощрения лучших учителей ежегодно осуществлялись выплаты премий. 

        Таким образом, несмотря на значительный прогресс по показателям доступности и качества образования, остаются следующие острые проблемы, требующие решения:  

-низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров

- совершенствование материально-технического оснащения ОУ в соответствии с современными требованиями, обновление учебно-методического обеспечения образовательного процесса, фондов школьных библиотек в соответствии с требованиями ФГОС;
-  модернизация образовательного процесса на основе современных педагогических технологий и использования инновационного учебного оборудования;
 - обязательное доведение финансирования до образовательных организаций в полном объеме в соответствии с нормативом;
- поэтапная реализация планов действий по повышению заработной платы педагогических работников системы общего образования, дошкольных образовательных учреждений, включающих в себя оптимизационные сетевые и штатные мероприятия;
- развитие механизмов сетевого взаимодействия учителей, реализующих программы дополнительного образования;
-интеграция общего и дополнительного образования в целях развития интересов и способностей каждого ребенка;
- создание условий  для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного образования, психолого-медико-социального сопровождения.
       Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков: 

-ограничение доступа к качественным услугам общего  образования детей в малочисленных поселениях; 

-снижение потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности; 

- недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся; 

- неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.
2.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере общего образования детей на период до 2020 года, цели, задачи, показатели (индикаторы) и результаты реализации подпрограммы II  "Общее образование на 2015 - 2017 годы и на период до   2020 года"
   Основным направлением муниципальной политики в сфере общего образования детей на период реализации муниципальной программы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития. 

      Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях: 

- качественное изменение содержания и методов преподавания с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся; 

- внедрение механизмов выравнивания шансов детей из семей в трудной жизненной ситуации на получение качественного образования; 

- омоложение и рост профессионального уровня педагогических кадров; 
-поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных учреждений и их сетей.

    В общем образовании приоритетом первого этапа реализации муниципальной программы является обеспечение учебной успешности каждого ребенка, независимо от состояния его здоровья, социального положения семьи. Для этого должна быть создана система поддержки школ и педагогов, обучающих сложные категории учащихся (дети в трудной жизненной ситуации, дети-сироты, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети мигрантов), сформирован прозрачный механизм приема в школы с повышенным уровнем обучения. Также должны быть созданы стимулы для учителей, проводящих дополнительные занятия с детьми, сталкивающимися со сложностями в освоении школьных предметов. 

    Детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья необходимо предоставить возможности выбора варианта освоения программ общего образования в дистанционной форме, в рамках специального (коррекционного) или инклюзивного образования, а также обеспечить психолого-медико-социальное сопровождение и поддержку в профессиональной ориентации. 

    Для снижения дифференциации в качестве образования между группами школ должны быть реализованы адресные программы перевода в эффективный режим работы школ, 
демонстрирующих низкие образовательные результаты. 

      Стратегическим приоритетом муниципальной политики выступает формирование механизма опережающего обновления содержания образования. Необходимо обеспечить комплексное сопровождение введения ФГОС общего образования, задающего принципиально новые требования к образовательным результатам. Переход на новые ФГОС открывает возможности для распространения деятельностных (проектных, исследовательских) методов, позволяющих поддерживать у школьников интерес к учению на всем протяжении обучения, формирующих инициативность, самостоятельность, способность к сотрудничеству. Новые ФГОС старшей школы должны обеспечить для каждого школьника возможность выбора профиля, соответствующего склонностям и жизненным планам подростков из не менее, чем 3 профилей обучения. 

  Параллельно введению ФГОС следует продолжить работу по поиску, разработке и распространению новых эффективных средств и форм организации образовательного процесса на базе школ - инновационных площадок и их сетей. Особое внимание должно быть уделено, с одной стороны, обновлению содержания и методов обучения в областях низкой конкурентоспособности школы (технология, иностранные языки, социальные науки), с другой стороны - поддержке областей потенциального лидерства (математическое образование, обучение чтению). 

   Безусловным приоритетом является переход от административно-командного управления системой образования к «умному» управлению, основанному на доверии и обратной связи. Для этого программой должны быть предусмотрены меры по укреплению академической и организационно-финансовой самостоятельности школ, укреплению участия общественности в управлении образовательными организациями и территориальными сетями, по поддержке инициатив, инноваций и экспериментов. Хорошей должна считаться постоянно развивающаяся, обновляющаяся школа. 

   В муниципальной политике в сфере общего образования детей до 2020 года должен сохраняться приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения. Его реализация будет обеспечиваться через введение соответствующих элементов ФГОС, развитие практик социального проектирования и добровольческой деятельности на базе школ и организаций дополнительного образования детей, современные программы социализации детей в каникулярный период. 

    Достижение нового качества общего образования детей предполагает в качестве приоритетной задачи обновление состава и компетенций педагогических кадров. Для этого уже в ближайшие годы предусматривается комплекс мер, включающий: 

 -доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до 100 % от средней по экономике; 

-введение стандартов профессиональной деятельности для педагогов и руководителей образовательных организаций и основанных на данных стандартах систем оплаты труда и аттестации; 

-формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровождения профессионального развития;

- поддержка создания и деятельности профессиональных ассоциаций и саморегулируемых организаций в сфере образования; 

-развитие механизмов привлечения на работу в организации общего образования детей лучших выпускников вузов (в том числе – непедагогических) и талантливых специалистов. 

 Долгосрочная стратегия развития образования ориентирована на создание системы сред и сервисов для удовлетворения разнообразных образовательных запросов населения и подрастающего поколения, поддержки самообразования и социализации. 

Должен быть обеспечен переход к качественно новому уровню индивидуализации образования через реализацию учебных траекторий в образовательных организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного образования, самообразования. Это потребует выхода на новый уровень развития дистанционного образования, распространение тьюторства и 
информационно-консультационных сервисов (навигаторов). 

В ситуации появления новых каналов и источников информации, резкого возрастания возможностей доступа к любым информационным сегментам современного мира школа утрачивает монополию на формирование знаний, навыков и образцов поведения. Ответом на данный вызов должно стать включение в сферу муниципальной образовательной политики неформального (вне организаций дополнительного образования детей) и информального образования (сеть Интернет, кино, ТВ), в том числе− поддержка медийно-социальных просветительских проектов, индустрии товаров и услуг для детей. 

Развитие сектора неформального образования будет обеспечиваться за счет механизмов государственно-частного и социального партнерства, использования потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций, организаций инновационного сектора и творческих индустрий. 

Цели и задачи подпрограммы II.
Целью подпрограммы II является: 

  Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения  

качественного и доступного общего  образования с учетом потребностей граждан, общества, государства         
Задачи подпрограммы II: 

       Создание системы общего образования, обеспечивающей     выполнение стандартов и ФГОС общего образования, создание  

- условий для устойчивого развития общего среднего  образования на основе модернизации его содержания с учетом потребностей развивающего общества района и республики;
- формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным услугам общего образования детей; 

-  модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике; 

-  обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы II:

 Показатель 1. Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам (русскому языку и математике), от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене по обязательным предметам (русскому языку и математике).
Раздел 3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДПРОГРАММЫ 

"ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ"

	N пп
	Задачи
	Решаемые проблемы
	Количественный показатель достижения задачи
	Срок реализации мероприятий (год, квартал)
	Ожидаемый социально-экономический эффект (индикатор ПСЭР)
	Ответственный исполнитель (соисполнители)

	1.
	Создание системы общего образования, обеспечивающей выполнение стандартов и ФГОС общего образования.
	Решается проблема создания материально-технических условий, соответствующих ФГОС общего образования.
	Капитальный ремонт и реконструкция зданий общеобразовательных учреждений.
	
	Уменьшение доли обучающихся в ОУ, занимающихся во 2 смену, в общей численности обучающихся в МОУ с 2,6% в 2013 г. до 2,0% в 2020 г.
	МУ Бичурское РУО

	2.
	Создание условий для устойчивого развития общего среднего образования на основе модернизации его содержания с учетом потребностей развивающего общества района и республики
	Решение проблемы создания профильных классов на ступени старшей школы
	 Открытие новых профильных классов в школах района. Приобретение новейших средств обучения (кабинеты нанотехнологий, предметные кабинеты по физике, химии, биологии)
	2014 - 2020 гг.
	Увеличение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, с 99,3% в 2013 г. до 99,5% к 2020 г.
	


Раздел 4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ "ОБЩЕЕ

ОБРАЗОВАНИЕ"

	N п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Вес показателя
	Формула расчета
	Необходимое направление изменений
	Базовые значения
	
	
	
	
	
	
	
	Темпы прироста

	
	
	
	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	
	Индекс подпрограммы "Общее образование"
	
	
	     n

I = SUM(I  x Vi) / x 100, где:

    i=1  i

I - значение индекса МП;

I  - значение индекса i-той

 i

подпрограммы;

Vi - вес индекса i-той подпрограммы;

N - количество индексов
	
	7,78
	10,14
	22,75
	28,49
	40,09
	47,33
	62,62
	72,44
	100,00
	

	Общие показатели подпрограммы

	Цель Программы: приведение общего образования в соответствие с современными требованиями динамично развивающегося города, создание механизмов, обеспечивающих доступность, высокое качество и эффективность образования, его постоянное обновление с учетом социальных и экономических потребностей , запросов личности, общества и государства

	1
	Обеспеченность общеобразовательными учреждениями при полной двухсменной загрузке
	%
	10
	О сош = Рфак / Рнорм x 100%, где:

Рнорм - общая площадь учебных помещений СОШ по нормативу САНПиН (7 кв. м на 1 ребенка от 7 до 16 лет);

Рфак - общая фактическая площадь всех помещений
	>
	90,0
	93,0
	93,5
	94,0
	94,5
	95,0
	95,5
	96,0
	96,5
	6,5

	
	Индекс показателя (1)
	
	
	      X  - X

       i    min

I  = -------------,

 i   X - X max min

I - значение индекса i-го

i

индикатора;

X - достигнутое значение i-го

i

индикатора в текущем периоде;

X - прогнозируемое значение

max

i-го индикатора на 2020 год;

X    - значение i-го индикатора

 min

на 2013 год;

i - количество индикаторов Муниципальной программы
	
	0,00
	0,46
	0,82
	0,62
	0,69
	0,77
	0,85
	0,92
	1,00
	

	Показатели выполнения задач подпрограммы

	Задача 1. Создание системы общего образования, обеспечивающей выполнение стандартов и ФГОС общего образования

	2
	Удовлетворенность качеством предоставления общего образования по результатам анкетирования
	%
	10
	О = Куд / Копр x 100%, где:

Куд - количество респондентов, удовлетворенных качеством

предоставления общего образования; Копр - общее количество

респондентов (родители (законные представители) учащихся школ района)
	>
	
	68
	70
	72
	74
	76
	78
	80
	82
	17,1

	
	Индекс показателя (2)
	
	
	       X  - X

        i    min

I  = -------------,

 i   X - X max min

I  - значение индекса i-го

 i

индикатора;

X  - достигнутое значение i-го

 i

индикатора в текущем периоде;

X    - прогнозируемое значение

 max

i-го индикатора на 2020 год;

X    - значение i-го индикатора

 min

на 2013 год;

i - количество индикаторов Муниципальной программы
	
	
	0,00
	0,14
	0,29
	0,43
	0,57
	0,71
	0,86
	1,00
	

	3
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников
	%
	20
	Кв / ОКв x 100%, где:

Кв - количество выпускников, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании;

ОКв - общее количество выпускников
	<
	1,2
	1,3
	1,3
	1,3
	1,2
	1,2
	1,1
	1,1
	1,0
	30,0

	
	Индекс показателя (3)
	
	
	           X  - X

            i    min

I  = 1 - -------------,

 i       X - X max min

I - значение индекса i-го

i

индикатора;

X  - достигнутое значение i-го

 i

индикатора в текущем периоде;

X    - прогнозируемое значение

 max

i-го индикатора на 2020 год;

X    - значение i-го индикатора

 min

на 2013 год;

i - количество индикаторов Муниципальной программы
	
	0,33
	0,00
	0,00
	0,00
	0,33
	0,33
	0,67
	0,67
	1,00
	

	4
	Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ (по основным предметам - русский язык и математика), от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ
	%
	20
	Квсд / Окв x 100%, где:

Квсд - кол-во выпускников, сдавших ЕГЭ (по основным предметам - русский язык и математика);

Окв - общее количество выпускников
	>
	97,5
	97,6
	97,6
	97,6
	97,7
	97,8
	97,9
	98,0
	99,0
	1,4

	
	Индекс показателя (4)
	
	
	       X  - X

        i    min

I  = -------------,

 i   X - X max min

I - значение индекса i-го

i

индикатора;

X - достигнутое значение i-го

i

индикатора в текущем периоде;

X    - прогнозируемое значение

 max

i-го индикатора на 2020 год;

X    - значение i-го индикатора

 min

на 2014 год;

i - количество индикаторов Муниципальной программы
	
	0,00
	0,07
	0,07
	0,07
	0,13
	0,20
	0,27
	0,33
	1,00
	

	Задача 2. Создание условий для устойчивого развития общего среднего образования на основе модернизации его содержания с учетом потребностей развивающего общества города и республики

	5
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве
	%
	10
	ОУа / ОУ x 100%, где:

ОУа - образовательные учреждения,

находящиеся в аварийном состоянии; ОУ - общее количество

муниципальных общеобразовательных учреждений
	<
	3,4
	3,4
	3,3
	3,2
	3,1
	3,0
	2,9
	2,8
	2,7
	0,8

	
	Индекс показателя (5)
	
	
	          X  - X

           i    min

I  = 1 - -------------,

 i       X - X max min

I - значение индекса i-го

i

индикатора;

X - достигнутое значение i-го

i

индикатора в текущем периоде;

X    - прогнозируемое значение

 max

i-го индикатора на 2020 год;

X    - значение i-го индикатора

 min

на 2013 год;

i - количество индикаторов Муниципальной программы
	
	0,00
	0,00
	0,14
	0,29
	0,43
	0,57
	0,71
	0,86
	1,00
	

	6
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	руб.
	20
	Зп = Зпгод / Ч, где:

Зпгод - общий фонд оплаты труда пед. работников;

Ч - среднесписочная численность пед. работников
	>
	17,3
	23,8
	25,7
	27,9
	30,2
	32,6
	35,2
	36,8
	39,7
	66,8

	
	Индекс показателя (6)
	
	
	X - X

i min

I  = -----------,

 i X - X max min

I - значение индекса i-го

i

индикатора;

X - достигнутое значение i-го

i

индикатора в текущем периоде;

X - прогнозируемое значение

max

i-го индикатора на 2020 год;

X - значение i-го индикатора на

min

2013 год;

i - количество индикаторов Муниципальной программы
	
	0,00
	0,29
	0,34
	0,43
	0,53
	0,63
	0,75
	0,87
	1,00
	

	7
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	руб.
	10
	Рб = Рб  / Ч, где:

       1

Рб - общая сумма расходов по разделу "Общее образование" в соответствии с ф. 1-МБ, за исключением детских школ искусств; Ч - численность детей в общеобразовательных учреждениях
	>
	41,2
	44,2
	48,6
	71,2
	51,2
	44,2
	45,2
	46,1
	46,2
	4,5

	
	Индекс показателя (7)
	
	
	      X  - X

       i    min

I  = -------------,

 i   X - X max min

I  - значение индекса i-го

 i

индикатора;

X  - достигнутое значение i-го

 i

индикатора в текущем периоде;

X    - прогнозируемое значение

 max

i-го индикатора на 2020 год;

X    - значение i-го индикатора

 min

на 2013 год;

i - количество индикаторов Муниципальной программы
	
	0,00
	0,00
	0,16
	1,00
	0,00
	1,00
	0,50
	0,95
	1,00
	


--------------------------------

<*> Финансирование мероприятий по выполнению данного показателя при условии без дефицитности бюджета и при наличии дополнительных доходов местного бюджета.

       Показатель «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений к заработной плате в экономике» характеризует результативность перехода на эффективный контракт с учителями (прочим  педагогическим  работникам ) общеобразовательных организаций, престиж профессии учителя  и привлекательность ее для молодых специалистов. 

       В рамках подпрограммы II будут обеспечены следующие результаты: 

- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности основного общего образования; 

- всем детям-инвалидам будут предоставлены возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования; 

- всем обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ к современным условиям обучения, включая высокоскоростной доступ в сеть Интернет; 

- все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения; 

 -средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона;

- всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития; 

- улучшатся результаты обучающихся в национальных мониторингах (готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего общего образования, готовности учащихся основной школы  к выбору образовательной и профессиональной траектории, уровня социализации выпускников основных общеобразовательных учреждений); 

2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы II «Общее образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года» 

 муниципальной программы «Развитие образования муниципального образования "Бичурский район" на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года"

Реализация подпрограммы II будет осуществляться в 2 этапа: 

1 этап – 2015-2017 год; 

2 этап – 2018-2020 год; 

  На первом этапе реализации подпрограммы II решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам общего образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей. 

   В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также − современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования. 

     Для этого будет обеспечена модернизация образовательной сети и инфраструктуры общего образования детей. Будут внедрены ФГОС основного общего образования, ФГОС и примерные основные образовательные программы общего образования для детей-инвалидов, финансово-экономические механизмы предоставления услуг в дистанционной форме и в рамках сетевого взаимодействия. 

  Особое внимание на данном этапе будет уделяться формированию инструментов поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети в трудной жизненной ситуации, дети мигрантов). Это позволит на следующем этапе сократить разрыв в качестве образования между лучшими и худшими группами учащихся и школ, увеличив при этом численность детей, демонстрирующих высокий уровень достижений (в международных обследованиях и олимпиадах). 

   Для этого будут внедрены эффективные модели финансирования школ, работающих со сложным контингентом детей, малокомплектных школ, программ работы с одаренными детьми, программ дистанционного и инклюзивного образования.   
    Все дети-инвалиды, которым показано обучение, получат возможность получения общего образования в дистанционной форме или в форме инклюзивного образования и соответствующего психолого-медико-социального сопровождения. 

 Будет осуществлена модернизация системы интеллектуальных и творческих состязаний для одаренных детей, внедрены новые инструменты их выявления и поддержки, существенно расширяющие масштаб охвата и качество сопровождения детей данной категории. 

   Будут разработаны стандарты профессиональной деятельности педагогов, построенные на их основе новые инструменты оценки качества и оплаты труда, проведена модернизация педагогического образования и системы повышения квалификации педагогов. Данная работа будет проводиться с опорой на профессиональные ассоциации и саморегулируемые организации в сфере образования.  

    Кроме того, на первом этапе запускаются проекты обновления содержания и технологий образования по приоритетным направлениям с опорой на сеть инновационных площадок.

      По итогам реализации первого этапа (2015-2017 годы): 

все дети-инвалиды, которым показано обучение в форме дистанционного образования, будут иметь возможность получения общего образования в такой форме; 

все общеобразовательные учреждения начнут осуществлять обучение в соответствии с ФГОС общего образования; 

  -будет завершен переход к эффективному контракту в сфере общего образования детей: средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных  учреждений  составит не менее 100 % от средней заработной платы по экономике региона; 

  - будут введены стандарты профессиональной деятельности и основанная на них система аттестации педагогов; 

-будет сформирован кадровый резерв руководителей системы общего образования, в том числе руководителей общеобразовательных учреждений, механизмы его регулярного обновления, реализованы масштабные программы повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, включая организацию стажировок и обучение в БРИОП; 

 не менее 35% обучающихся по программам общего образования, будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня. 

   На втором этапе реализации подпрограммы (2017-2020 годы) на основе созданного задела будут запущены механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов обучения и социализации детей. 

   Эффективный контракт с педагогами обеспечит мотивацию к повышению качества образования и непрерывному профессиональному развитию, привлечет в школы лучших выпускников вузов, талантливых специалистов в различных областях знания, культуры, техники. Будут созданы школы с молодыми коллективами. 

   Расширится масштаб деятельности инновационных площадок по обновлению содержания и технологий образования в приоритетных областях. Будет запущен механизм распространения апробированных моделей и программ. 

   Профессиональными сообществами педагогов при поддержке муниципалитета будут реализоваться проекты по повышению квалификации педагогов, разработке и распространению учебно-методического обеспечения, консультированию и наставничеству в отношении образовательных организаций и педагогов. 

    Масштабные общественные просветительские проекты с использованием современных медийных инструментов охватят значительную часть детей и подростков. 

    По итогам второго этапа реализации подпрограммы II к 2020 году: 

всем обучающимся общеобразовательных организаций будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями; 

все педагоги и руководители организаций общего образования детей пройдут повышение квалификации или профессиональную переподготовку по современным программам обучения с возможностью выбора; 

     сократиться разрыв результатов ЕГЭ между 10 % лучших школ и 10 % слабых школ; 

 будет создан банк лучших практик (образовательных программ и технологий) общего образования.

В организациях общего образования будут созданы условия для реализации ФГОС среднего (полного) образования, сформирована высокотехнологичная среда, включающая высокоскоростной доступ к сети Интернет, новое поколение цифровых образовательных ресурсов, виртуальных тренажеров и др. 

    Будет осуществляться широкомасштабное внедрение апробированных образовательных моделей и программ в приоритетных областях модернизации общего образования; будет обеспечен качественно новый уровень индивидуализации образования, позволяющий реализовывать образовательные траектории в организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообразования. 

    Для реализации работы с одаренными детьми будет задействована инфраструктура ведущих университетов, инновационных предприятий, творческих индустрий.

   100 % учащихся будут иметь возможность выбора профиля обучения и освоения образовательной программы с использованием форм сетевого и дистанционного образования; не менее 80 % учащихся и семей будут использовать информационно-консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет для проектирования и реализации индивидуальных образовательных траекторий. 

2.4. Характеристика ведомственных целевых программ и основных мероприятий подпрограммы II «Общее образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года»

 Подпрограмма II «Общее образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года» содержит 7 основных мероприятий, направленных на обеспечение реализации муниципальных заданий образовательными организациями общего и дополнительного образования детей. 

    Основное мероприятие 2.4. подпрограммы II  «Общее образование на 2015- 2017 годы и на период до 2020 года» направлено на обеспечение доступности и высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого образовательного пространства, осуществление формирования и финансирования муниципальных заданий на реализацию основных образовательных программ общего образования с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг. 
   Для решения задачи повышения качества образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие 2.4. предусматривает: 

- внедрение ФГОС начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования; формирование и реализацию механизма опережающего обновления содержания и технологий образования (прежде всего, в областях, нуждающихся в модернизации: иностранный язык, социальные науки, технологии); 

- совершенствование содержания и технологий образования в областях потенциального международного лидерства (обучение математике и чтению); 

- формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение школ к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, развитие нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных Интернет-ресурсов, введение современных электронных систем управления школой; 

- создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию, независимо от места жительства и социально-экономического статуса; 

- поддержку инноваций и инициатив образовательных организаций. 

- Основным механизмом обновления содержания общего образования и модернизации условий его получения станет внедрение новых ФГОС.

    В новых стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность, лежащая в основе развития гражданского общества и экономики. 

    Ключевой составляющей новых ФГОС являются требования к результатам освоения основных образовательных программ начального, основного общего, среднего (полного) общего образования. Новые ФГОС существенно расширяют представление об образовательных результатах и ориентируют не только на нормирование предметных результатов, но и на достижение метапредметных и личностных результатов, сформулированных на основе согласования ожидаемых перспектив и запросов личности, семьи, общества и государства, а также современных научных представлений о развитии ребенка в соответствующих возрастах. Достижение этих новых результатов потребует не только адекватных материально-технических условий, но и существенных изменений в деятельности педагогов, в системе оценки их деятельности. 

На ступени начальной школы в соответствии с ФГОС ведущее значение имеет формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться и организовывать свою деятельность. Это значит, что в начальной школе педагогам необходимо освоить технологии развития самоорганизации и самооценки. 

На ступени основной школы ФГОС особое внимание уделяет формированию способности обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, умениям самостоятельно определять цели своего обучения и планировать пути их достижения, организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками. Достижение указанных результатов потребует введения новых форм социальной и учебной деятельности подростков, предполагающей пробы в разных сферах, интенсивное общение, получение практического социального опыта. 

      В старшей школе среди образовательных результатов центральное место займут способности к построению индивидуальной образовательной траектории, навыки учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. Для этого на ступени среднего (полного) общего образования будет обеспечена возможность выбора старшеклассниками учебных курсов в зависимости от профиля обучения. 

Важнейшей особенностью структуры новых ФГОС является нормативное закрепление требований к условиям реализации основных образовательных программ (кадровым, финансовым, материально-техническим, учебно-методическим, информационным и др.), в совокупности ориентированным на создание развивающей, возрастосообразной, комфортной образовательной среды. 

  Оснащение общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации ФГОС основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся, будет осуществляться в соответствии с рекомендациями, разработанными Министерством образования и науки Российской Федерации на основе анализа лучших практик российской и международной школы. 

Будет обеспечена разработка индивидуализированных механизмов хранения и использования результатов обучения. 

  Задача выравнивания образовательных возможностей учащихся, снижения разрыва в качестве образования между школами и группами учащихся, будет решаться за счет реализации программ обеспечения одинаково высокого качества общего образования независимо от места жительства и социально-экономического статуса семей. 

Программы будут включать: 

- создание системы учета обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- механизмы предоставления дополнительных образовательных ресурсов для детей из семей с низким социально-экономическим и культурным капиталом, отстающих учащихся; 

- внедрение моделей повышенного финансирования малокомплектных школ, школ в сложном социальном контексте, оплаты труда педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, проводящих дополнительные занятия с детьми, сталкивающимися со сложностями в освоении школьных предметов; 

- проекты перевода в эффективный режим работы школ с устойчиво низкими образовательными результатами, в том числе через привлечение лучших управленческих и педагогических кадров, повышение квалификации персонала, создание партнерств между школами, привлечение родителей и местного сообщества к поддержке школ. 

  Механизмом опережающего обновления содержания и технологий образования станет поддержка инновационных образовательных организаций и их сетевых объединений. Организациям, реализующим инновационные проекты (программы), имеющим существенное значение для обеспечения развития системы образования и реализации основных направлений в сфере образования, будет присваиваться статус региональной инновационной площадки, который будет предполагать возможность работы по собственным образовательным стандартам. 

     Будет оказана поддержка созданию и деятельности профессиональных ассоциаций и саморегулируемых организаций, обеспечивающих распространение инновационных технологий. 

     Основное мероприятие 2.4. содержит комплекс мер, направленный на формирование в общеобразовательных организациях современной технологической среды (оборудование (учебно-лабораторное, учебно-производственное и др.), мебель, учебные и учебно-наглядные пособия). 

       Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевых показателей муниципальной программы подпрограммы II:  

- отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ; 

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений к заработной плате в экономике; 

- удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования. 

     В результате реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

- во всех общеобразовательных организациях будут созданы условия, соответствующие требованиям ФГОС; 

- всем школьникам будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, включая наличие высокоскоростного доступа к сети Интернет; 

- будет сокращен разрыв в качестве образования между школами, работающими в разных социальных контекстах; 

- все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения и получать профессиональную подготовку; 

- улучшатся показатели готовности учащихся к освоению программ основного и среднего общего образования; 

- заработная плата педагогических работников достигнет не менее 100% средней заработной платы по экономике региона; 

Сроки реализации основного мероприятия 2.4. – 2015-2020 годы. 

     Исполнителями основного мероприятия являются: 

в части формирования и финансирования муниципального задания и обеспечения развития подведомственных общеобразовательных учреждений –Управление  образованием Администрации муниципального образования «Бичурский  район»;

- в части финансирования муниципального задания на реализацию образовательных программ общего образования, иных муниципальных заданий – администрация муниципального образования «Бичурский район»; 

- в части нормативного правового обеспечения общего образования – Управление  образованием  Администрации муниципального образования «Бичурский район». 

2.5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы II
     Объем финансового обеспечения подпрограммы 2 составляет в 2015-2020 годах 1 363, 228 млн. рублей. 

   Основные мероприятия подпрограммы 2 направлены на финансирование муниципальной сети организаций общего образования детей. 

    В соответствии с законодательством о разграничении полномочий между различными уровнями власти в Российской Федерации предоставление общего образования  детей отнесено к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления и осуществляется ими самостоятельно за счет соответствующих бюджетов. 

   Вместе с тем, со стороны федерального органа исполнительной власти предусматривается оказание финансовой помощи для выравнивания условий для получения соответствующего образования в субъектах Российской Федерации и стимулирование внедрения эффективных механизмов реализации государственной политики в сфере образования. 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ ПРОГРАММЫ  II «Общее образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года» 

	№ пп
	Мероприятия
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Источник финансирования
	2015
	Финансовые показатели, тыс. руб.

	
	
	
	
	начало реализации
	Окончание реализации
	
	План по программе
	В т.ч. утверждено
	2016г(план по программе)
	2017г(план по программе)
	2018г(план по программе)
	2019г(план по программе)
	2020г(план по программе)

	1.1
	На оказание услуг по реализации основных общеобразовательных программ
	Задача N 1, индикатор 2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	180710,5
	
	180710,5
	180710,5
	180710,5
	180710,5
	180710,5

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	132379,0
	
	132379,0
	132379,0
	132379,0
	132379
	132379

	
	
	
	
	
	
	МБ
	48331,5
	
	48331,5
	48331,5
	48331,5
	48331,5
	48331,5

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Выплата дополнительного денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя по общеобразовательным учреждениям


	Задача N 1, индикатор 5
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	3895,1
	
	3895,1
	3895,1
	3895,1
	3895,1
	3895,1

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	3895,1
	
	3895,1
	3895,1
	3895,1
	3895,1
	3895,1

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Мероприятия по организации перевозок учащихся, проживающих в отдаленных микрорайонах города, к месту учебы и обратно по общеобразовательным учреждениям
	Задача N 1, индикатор 7
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	1916,8
	
	1916,8
	1916,8
	1916,8
	1916,8
	1916,8

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	1916,8
	
	1916,8
	1916,8
	1916,8
	1916,8
	1916,8

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	Мероприятия по организации горячего питания детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	Задача N 1, индикатор 7
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	5580,6
	
	5580,7
	5580,7
	5580,9
	5581,4
	5581,6

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	1632,8
	
	1632,8
	1632,8
	1632,8
	1632,8
	1632,8

	
	
	
	
	
	
	МБ
	1632,8
	
	1632,8
	1632,8
	1632,8
	1632,8
	1632,8

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	2315,0
	
	2315,1
	2315,1
	2315,3
	2315,8
	2316,0

	
	Реализация общеобразовательных программ по образовательной области "технология"
	Задача N 1, индикатор 2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	15000,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	14250,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	750,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятия, направленные на повышение надежности и увеличение сроков эксплуатации строений в целях безопасности: разработка проектно-сметной документации и обследование зданий общеобразовательных учреждений
	Задача N 1, индикатор5
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	
	
	
	50 000,0
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	47500,0
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	2500,0
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятия, направленные на безопасные условия пребывания учащихся в общеобразовательных учреждениях: капитальный ремонт, реконструкция и строительство
	Задача N 1, индикатор 5
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Капитальный ремонт здания МБОУ «Потанинская СОШ» (ремонт потолков, полов, частично стен)
	Задача N 1, индикатор N 2; 5
	МУ РУО
	2015
	2015
	Итого
	12000,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	11400,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	600,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Капитальный ремонт здания МБОУ «Посельская СОШ» (ремонт потолков, полов, частично стен)
	Задача N 1, индикатор N 2;5
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	
	19900
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	18905,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	995,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Капитальный ремонт здания МБОУ «Бичурская СОШ № 1»
	Задача N 1, индикатор N 2;5
	
	
	
	Итого
	
	
	
	
	28000,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	26600,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	1400,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка ПСД по объекту   завершение строительства  

Школы улус Шанага
	Задача N 1, индикатор N 2;5
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	
	3000,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	3000,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Капитальный ремонт здания МБОУ «Окино-Ключевской СОШ»
	Задача N 1, индикатор N2;5
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	
	
	
	65000,0
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	61750,0
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	3250,0
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Капитальный ремонт здания МБОУ «Шибертуйской СОШ»
	Задача N 1, индикатор N 2;5
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	
	
	
	
	8000,0

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	7600,0

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	
	400,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Завершение строительства общеобразовательной школы улуса Шанага
	Задача N 1, индикатор N 2;5
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	
	
	
	400 000,0
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	380000,0
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	20000,0
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Мероприятия, направленные на приобретение основных средств 
	Задача N 1, индикатор N  2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	1500,0
	
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	1500,0
	
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Мероприятия, направленные на  

приобретение и установку      

программного обеспечения, в   

т.ч. для автоматизации        

составления меню питания детей

в учреждениях общего    

образования, 
	Задача N 1, индикатор N  2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	256,5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	256,5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Мероприятия, направленные на  

оплату задолженности по Роспотребнадзору,ООО"Пожарный", охрану объектов, медицинского осмотра прошлых лет 
	Задача N 1, индикатор N  2
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	3735,1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	3735,1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


Ресурсное распределение реализации муниципальной программы за счет средств муниципального образования "Бичурский район"

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Статус

Ответственный исполнитель, соисполнители, государственный заказчик- координатор

КОД БЮДЖЕТНОЙ КЛАССИФИКАЦИИ
Объемы финансирования за счет средств бюджета МО "Бичурский район", тыс. руб.
ГРБС

РзПр

ЦСР

ВР

2015г
2016г
2017г.
2018г.
2019г.
2020г.

На оказание услуг по реализации основных общеобразовательных программ

МУ Бичурское РУО

876
0702
180710,5
180710,5
180710,5
180710,5
180710,55
180710,5
Выплата дополнительного денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя по общеобразовательным учреждениям

МУ Бичурское РУО
876
0702
3895,1
3895,1
3895,1
3895,1
3895,1
3895,1
Мероприятия по организации перевозок учащихся, проживающих в отдаленных населенных пунктах, к месту учебы и обратно по общеобразовательным учреждениям

МУ Бичурское РУО
876
0702
1916,8
1916,8
1916,8
1916,8
1916,8
1916,8
Мероприятия по организации горячего питания детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях

МУ Бичурское РУО
876
0702
5580,7
5580,7
5580,7
5580,9
5581,4
5581,6
Реализация общеобразовательных программ по образовательной области "технология"
МУ Бичурское РУО
876
0702
15000,0
Капитальный ремонт здания МБОУ «Еланская СОШ» 
МУ Бичурское РУО
876
0702
50000,0
Мероприятия, направленные на повышение надежности и увеличение сроков эксплуатации строений в целях безопасности: разработка проектно-сметной документации и обследование зданий общеобразовательных

МУ Бичурское РУО
876
0702
Мероприятия, направленные на безопасные условия пребывания учащихся в общеобразовательных учреждениях: капитальный ремонт, реконструкция и строительство

876
0702
Капитальный ремонт здания МБОУ «Потанинская СОШ» (ремонт потолков, полов, частично стен)
876
0702
12000,0
Капитальный ремонт здания МБОУ «Посельская СОШ» (ремонт потолков, полов, частично стен)
876
0702
19900,0
Капитальный ремонт здания МБОУ «Бичурская СОШ № 1»
876
0702
28000,0
Разработка ПСД по объекту   завершение строительства  

Школы улус Шанага
876
0702
3000,0
Капитальный ремонт здания МБОУ «Окино-Ключевской СОШ»
876
0702
65000,0
Капитальный ремонт здания МБОУ «Шибертуйской СОШ»
876
0702
8000,0
 Завершение строительства общеобразовательной школы улуса Шанага

876
0702
400000,0
 Мероприятия, направленные на приобретение основных средств 

1500,0
1500,0
1500,0
1500,0
1500,0
1500,0
 Мероприятия, направленные на  

приобретение и установку      

программного обеспечения, в   

т.ч. для автоматизации        

составления меню питания детей

в учреждениях общего    

образования, 

256,5
 Мероприятия, направленные на  

оплату задолженности по Роспотребнадзору,ООО"Пожарный", охрану объектов, медицинского осмотра прошлых лет 

3735,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.6. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы II  «Общее образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года»

     Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием или отсутствием финансирования ряда мероприятий по достижению целей программы. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей программы.

1.Нормативные риски. Несвоевременность принятия нормативных правовых актов, подготовки и направления в образовательные организации, методических рекомендаций может являться риском нереализации или несвоевременной реализации мероприятий. 

1. Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации муниципальной программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений. 

2. Временные риски, связанные с отставанием от сроков реализации мероприятий, преодолеваются за счет подготовки плана реализации муниципальной программы и обеспечения ее операционального сопровождения начиная с 2015 года. 

3. Организационные риски. Неэффективное управление процессом реализации муниципальной программы и несогласованность действий основного исполнителя и участников муниципальной программы. Устранение названного риска возможно за счет организации единого координационного органа по реализации муниципальной программы и обеспечение постоянного и оперативного мониторинга реализации муниципальной программы и ее подпрограмм. К организационным рискам относится и излишнее администрирование, неумение руководителей пользоваться стимулами, а не приказами. Снижение данного риска возможно при целенаправленной работе по повышению культуры управления образованием, по обновлению управленческого корпуса, обеспечению своевременной переподготовки и повышения квалификации управленческих кадров. 
Раздел 8. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПОДПРОГРАММЫ II  «Общее образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года»
"Одним из основных инструментов реализации Программы является нормативно-правовое регулирование в сфере образования.

	N п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнитель
	Ожидаемые сроки принятия

	1.
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки"
	1. Провести анализ данных о состоянии математического образования на уровне начального общего, основного общего, среднего общего образования
	МОиН РБ, МУ Бичурское РУО
	2013 - 2020 гг.

	2.
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
	Законодательное оформление получили такие важные аспекты, как правовой статус участников образовательных отношений, правовые гарантии обеспечения доступности и качества современного образования, получения образования в соответствии со склонностями и потребностями.

Новые стандарты образования, оценка качества образовательной услуги, повышение эффективности управления;

- обеспечение преемственности ступеней образования;

- индивидуализация образования в массовой школе;

- электронная образовательная среда как инструмент развития сети образовательных организаций;

- внедрение эффективных финансово-экономических механизмов
	МОиН РБ, МУ Бичурское РУО
	

	3.
	Закон  Республики Бурятия "Об образовании"
	Статья 9. Меры по реализации прав граждан на образование.
	Правительство Республики Бурятия
	2013 - 2020 гг.

	
	
	Статья 10. Язык (языки) образования.
	
	

	
	
	Статья 11. Государственно-общественные органы управления образованием в Республике Бурятия.
	
	

	
	
	Статья 12. Комиссия по образованию при Правительстве Республики Бурятия.
	
	

	
	
	Статья 13. Предоставление информации в сфере образования.
	
	

	
	
	Статья 14. Особенности назначения на должности руководителей республиканских государственных и муниципальных образовательных организаций в Республике Бурятия
	
	


Раздел 9. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ "ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ"

В связи с тем, что целевые индикаторы (показатели) Муниципальной программы и ее подпрограмм измеряются в различных единицах, как абсолютных, 

так и относительных, а также представлены в различных масштабах (десятки, сотни, тысячи и т.д.), возникает необходимость приведения всех целевых индикаторов к однородному виду.

С этой целью использован метод линейного масштабирования. Его суть состоит в том, чтобы отобразить значения каждого показателя в интервале от 0 до 100, сохраняя все пропорции между отдельными значениями. Таким образом, сохраняются и все структурные характеристики исходного показателя.

В качестве минимального значения используется минимальное значение рассматриваемого индикатора в течение всего периода, а в качестве максимального - его прогнозируемое максимальное значение.

Такой подход дает возможность проводить сравнительный анализ всей системы индикаторов в единой числовой шкале, а также упрощает процедуру агрегирования частных показателей в интегральные индексы, которые, в свою очередь, также будут измеряться в диапазоне от 0 до 100.

Масштабированное значение целевого показателя за год с номером i вычисляется делением разности достигнутого значения в текущем периоде Xi и его минимального значения Xmin на величину прогнозируемого абсолютного прироста показателя с 2014 по 2020 год, т.е. разности Xmax и Xmin:

          Xi - Xmin

    Ii = -----------, где:

         Xmax - Xmin

Ii - значение индекса i-го индикатора;

Xi - достигнутое значение i-го индикатора в текущем периоде;

Xmax - прогнозируемое максимальное значение i-го индикатора;

Xmin - минимальное значение i-го индикатора;

i - количество индикаторов Муниципальной программы.

В том случае, когда частный целевой показатель содержательно связан с интегральным индексом обратно пропорционально (например, уменьшение целевого показателя должно приводить к повышению интегрального индекса), применяется обратное линейное масштабирование:

              Xi - Xmin

    Ii = 1 - ------------.

             Xmax - X min

Расчет индекса реализации Муниципальной программы:

         n

    I = SUM(Ii x Vi) / 100, где:

        i=1

I - значение индекса Муниципальной программы;

Ii - значение индекса i-той подпрограммы;

Vi - вес индекса i-той подпрограммы;

N - количество индексов.

Расчет эффективности реализации Муниципальной программы:

        Iф

    Е = -- x 100%, где:

        Iп

E - эффективность реализации Муниципальной программы;

Iф - фактически достигнутые значения индекса;

Iп - плановые значения индекса.

По итогам проведения оценки эффективности реализации Муниципальной программы дается качественная оценка эффективности ее реализации:

	Наименование показателя
	Значение показателя
	Качественная оценка

	Эффективность реализации (Е)
	Е > 100
	Высокоэффективная

	
	70 < Е < 100
	Уровень эффективности средний

	
	50 < Е < 70
	Уровень эффективности низкий

	
	Е < 50
	Неэффективная


Программа III "Дополнительное образование на 2015 - 2017 годы и на

период до 2020 года".

ПАСПОРТ

подпрограммы III "Дополнительное образование на 2015 - 2017 годы и на    

период до 2020 года".                                      

	Ответственный исполнитель подпрограммы III муниципальной программы
	
	Управление  образованием Администрации муниципального образования «Бичурский  район» (далее в тексте – Управление  образованием).



	Участники подпрограммы III муниципальной программы 


	
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения
 дополнительного образования Бичурского  района,  далее –  МБОУ и МБУДО.

	Программно-целевые инструменты 
	- 
	Не предусмотрены 

	Цель подпрограммы III 

муниципальной программы
	- 
	Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения  

качественного и доступного дополнительного образования детей с учетом потребностей граждан, общества, государства


	Задачи подпрограммы III муниципальной программы
	
	Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей; 

Создание современной инфраструктуры неформального образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы III муниципальной программы
	
	Целевыми индикаторами подпрограммы являются: 

охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет); 

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных  учреждений дополнительного образования детей к заработной плате в экономике; 

.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы III муниципальной программы 
	- 
	Срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2015-2020 годы: 

1 этап – 2015-2017 годы 

2 этап – 2018-2020 годы 



	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы III муниципальной программы
	- 
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы в ценах соответствующих лет составит за счет средств бюджета  - 128014,63тыс. рублей: 

2015 год –   22570,148 тыс. рублей 

2016 год –   22382,4  тыс. рублей 

2017 год –   22382,4 тыс. рублей 

2018 год –   37382,4 тыс. рублей 

2019 год –   22382,4 тыс. рублей 

2020 год –   22382,4  тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы III муниципальной программы 
	- 
	В рамках подпрограммы будут обеспечены следующие результаты: 

увеличится охват детей программами дополнительного образования детей; 

средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования  составит не менее 80% от средней заработной платы по экономике региона; 




3.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы III "Дополнительное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года", описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
На территории Бичурского района функционируют  2 учреждения дополнительного образования детей: 

-   Дом детского творчества, в котором  83  кружка, где занимается 978 учащихся, в Детско-юношеской спортивной школе работает 56 секций, которые посещают 805 детей.      Всего системе дополнительного образования  занято 1783 учащихся, что составляет 66% от общего количества школьников.

 В районных внешкольных мероприятиях приняло участие 85% учащихся, в районных и республиканских спортивных соревнованиях – 91,2%. 

Основное мероприятие подпрограммы III:

3.1.1. «Дополнительное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года» направлено на развитие потенциала учреждений дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и молодежи. 

    В рамках данного основного мероприятия будет обеспечено формирование и финансирование муниципальных заданий на реализацию программ дополнительного образования детей. Финансирование реализации государственного задания будет осуществляться с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг. 

1. Для расширения предложения качественных услуг дополнительного образования детей, отвечающих изменяющимся потребностям населения, будут реализованы меры по созданию конкурентной среды, в том числе за счет стимулирования развития негосударственного сектора услуг дополнительного образования детей. С этой целью будут оптимизированы требования к устройству зданий и помещений, содержанию и режиму работы организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих образовательные услуги дополнительного образования детей, внедрены механизмы конкурсного финансирования программ, модели софинансирования услуг дополнительного образования детей со стороны родителей. 

  Будут использоваться механизмы государственно-частного партнерства, программы поддержки социально-ориентированных некоммерческих организаций и малого предпринимательства. 

  Одновременно будут введены механизмы поддержки доступа к услугам дополнительного образования детей из семей с низким доходом. 

  Будут реализованы меры по повышению заработной платы труда педагогических работников учреждений дополнительного образования детей. 
    Для развития исследовательской и конструкторской деятельности детей и подростков будут открыты кружки интересной науки. Для развития художественного творчества детей и подростков  будут не только поддерживаться традиционные объединеия, но создаваться гибкие организационные формы занятий с детьми и подростками, позволяющие в короткое время осваивать навыки музыкальной ,хореографической, туристко -краеведческой, спортивно-технической деятельности (в том числе с использованием новых технологий), пробовать себя в творчестве.  

   Будет реализован комплекс мер по эффективному использованию потенциала каникулярного времени для образования и социализации детей: 

разработка и утверждение современных требований к инфраструктуре и программному обеспечению дополнительного образования и социализации детей в каникулярное время; 

ежегодное проведение конкурса на лучшие тематические программы в области естественных наук и технологий, социальных наук, спорта и искусства, а также программы работы с детьми с девиантным поведением, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.       Муниципальные программы будут включать меры по: 

- улучшению материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей, 
- формированию механизмов выявления заказа местного сообщества на услуги дополнительного образования детей, общественно-профессиональной экспертизы программ; 

- обеспечению организаций дополнительного образования детей современным оборудованием и пособиями; 

- подготовке квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими технологиями дополнительного образования и социализации детей и подростков; 

- привлечению к работе в учреждениях  дополнительного образования детей специалистов в конкретных областях науки, техники, искусства, лучших студентов вузов и представителей родительской общественности, 

- подготовке руководителей учреждений  дополнительного образования детей в области менеджмента и маркетинга; 

реализации эффективных моделей психологической помощи детям и семьям, в том числе профилактической и реабилитационной работы с детьми с девиантным поведением. 

       Специальное внимание будет уделено распространению программ просвещения и информирования семей, направленных на формирование установок и компетенций ответственного родительства, заинтересованности в воспитании и дополнительном образовании детей. 

      Получат поддержку регулярные обследования сферы неформального образования и социализации детей и молодежи, направленные на выявление актуальных и прогнозирование перспективных потребностей населения, оценку его удовлетворенности спектром и качеством услуг и др. 

    Реализация основного мероприятия направлена на достижение показателей подпрограммы III: 

- охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей  обучающихся в школе); 

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждениях  дополнительного образования детей к заработной плате в экономике; 

     В результате реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты: 

не менее 67,4 % детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования; 

   Основное мероприятие  подпрограммы III 

 выявление и поддержка одаренных детей и молодежи, которое направлено на создание условий для развития молодых талантов как важного условия повышения качества человеческого капитала страны. 

Муниципальная программа выявления и поддержки одаренных детей будут включать меры по: 

совершенствованию методической и материально-технической базы учреждений дополнительного образования для организации работы по развитию одаренности детей и молодежи; 

повышению квалификации педагогических работников и руководителей  в сфере дополнительного образования;
развитию и совершенствованию интеллектуальных, творческих конкурсов и спортивных состязаний; 

созданию педагогических и социальных условий для развития и дальнейшей профессиональной самореализации одаренных детей и молодежи; 

работе с одаренными детьми и молодежью из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья;

 поддержке мероприятий по вовлечению талантливых детей и молодежи в научную и инновационную деятельность; 

поддержке образовательных организаций и педагогических работников, наиболее успешно работающих с одаренными детьми и молодежью путем выделения субсидий и грантов. 
Основное мероприятие  подпрограммы III.1.3. 

В рамках данного основного мероприятия будут реализованы программы обеспечения качественного  дополнительного образования  детей в части нормативного правового обеспечения реализации моделей получения качественного  дополнительного образования  управление образованием Администрации МО «Бичурский район»
Основное мероприятие «Развитие дополнительного образования детей» направлено на создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, мотивации к занятию физкультурой и спортом. 

В рамках основного мероприятия будет продолжена реализация мероприятий по: 

организации и проведению Всероссийских спортивных соревнований среди обучающихся в образовательных учреждениях  Бичурского  района; 

Будет разрабатываться нормативно-правовое, учебно-методическое обеспечение физического воспитания в образовательных учреждениях общего образования. 

Наряду с перечисленным в рамках основного мероприятия будет обеспечена поддержка участия талантливой молодежи в мероприятиях по неолимпийским, в том числе техническим видам спорта. 

Будут реализованы меры по развитию инфраструктуры для занятий физической культуры и спортом, внедрению механизмов совместного использования спортивной инфраструктуры коллективом  Детско- юношеской  спортивной школы и организациями общего образования для проведения занятий с детьми и подростками, реализации программ укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни в образовательных учреждения общего образования и дополнительного образования детей. 

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевого показателя подпрограммы III муниципальной программы «охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей обучающихся в школах в возрасте 5-18 лет)».

В результате реализации данного основного мероприятия увеличится численность обучающихся в возрасте 5-18 лет, регулярно занимающихся в спортивных секциях, объединениях  и иных объединениях спортивной направленности рост охвата обучающихся программами формирования здорового образа жизни. 

Сроки реализации основного мероприятия – 2014-2020 годы. 

Исполнителями основного мероприятия являются: 

в части организации и финансирования мероприятий по развитию физической культуры и спорта в образовательных учреждениях  – управление образованием Администрации муниципального образования « Бичурский район», иные заинтересованные организации; 

в части нормативного правового обеспечения развития физической культуры. 

Основное мероприятие подпрограммы III 

Основное мероприятие  «Развитие кадрового потенциала системы  дополнительного образования детей» направлено на повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии, уровня квалификации преподавательских кадров, стимулирование педагогов к повышению качества деятельности и непрерывному профессионального развитию. В рамках основного мероприятия  будет решаться задача формирования эффективного контракта с педагогами в сфере дополнительного образования детей через: повышение заработной платы педагогов, разработку и введение стандартов профессиональной деятельности педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, систем аттестации и оплаты труда, основанных на указанных стандартах, 

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей к заработной плате в экономике. 

В результате реализации данного основного мероприятия: 

будут сформированы эффективные институты самоуправления в профессиональном педагогическом сообществе. 
3.2.Сроки реализации основного мероприятия   – 2015-2020 годы. 

Исполнителями основного мероприятия являются: 

- в части формирования и финансирования муниципального задания и обеспечения развития подведомственных учреждениях дополнительного образования детей – управление  образованием Администрации муниципального образования «Бичурский район»; 

- в части финансирования муниципального задания на реализацию образовательных программ дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования детей, развития дополнительного образования детей в Бичурском  районе– Администрация муниципального образования «Бичурский район»; 

 в части нормативного правового обеспечения дополнительного образования детей– Управление  образованием Администрации муниципального образования «Бичурский район». 

Раздел 3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДПРОГРАММЫ "ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ"

Таблица 1

	N пп
	Задачи
	Решаемые проблемы
	Количественный показатель достижения задачи
	Срок реализации мероприятий (год, квартал)
	Ожидаемый социально-экономический эффект (индикатор ПСЭР)
	Ответственный исполнитель (соисполнители)

	1
	Создание оптимальных условий для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию общего и дополнительного образования детей, расширение роли школы в социально-культурной жизни обучающихся и семей
	Слабая материально-техническая база учреждений дополнительного образования
	Обеспеченность учреждениями дополнительного образования детей, увеличение охвата детей в учреждениях дополнительного образования, проведение капитального и текущего ремонтов в МБУДО: Дом детского творчества
	2015 - 2020 гг.
	К 2020 году не менее 75% детей в возрасте 5 - 18 лет будут получать услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы (5 - 18 лет)
	МУ Бичурское РУО


ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ I «Дополнительное образование на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года"

	№ пп
	Мероприятия
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Источник финансирования
	2015
	Финансовые показатели, тыс. руб.

	
	
	
	
	начало реализации
	Окончание реализации
	
	План по программе
	В т.ч. утверждено
	2016г(план по программе)
	2017г(план по программе)
	2018г(план по программе)
	2019г(план по программе)
	2020г(план по программе)

	1.1
	На оказание услуг по предоставлению дополнительного образования
	Задача N 1, индикатор N 1
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	21714,1
	
	21716,3
	21716,3
	21716,3
	21716,3
	21716,3

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	7173,8
	
	7176,0
	7176,0
	7176,0
	7176,0
	7176,0

	
	
	
	
	
	
	МБ
	14540,3
	
	14540,3
	14540,3
	14540,3
	14540,3
	14540,3

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятия, направленные на повышение надежности и увеличение сроков эксплуатации строений в целях безопасности: разработка проектно-сметной документации и обследование зданий учреждений дополнительного образования
	Задача N 1, индикатор N 1
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятия, направленные на создание безопасных условий пребывания воспитанников в образовательных учреждениях: капитальный ремонт, реконструкция и строительство
	Задача N 1, индикатор N 1
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	
	
	
	
	15000,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	14250,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	750,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	На оказание психолого-педагогической и медико-социальной поддержки (помощи) детям
	Задача N 1, индикатор N 1
	МУ РУО
	2015
	2020
	Итого
	666,1
	
	666,1
	666,1
	666,1
	666,1
	666,1

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	666,1
	
	666,1
	666,1
	666,1
	666,1
	666,1

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 4. Целевые индикаторы

	N п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Вес показателя
	Формула расчета
	Необходимое направление изменений
	Базовые значения
	
	
	
	
	
	
	Темпы прироста

	
	
	
	
	
	
	2013 г.
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	
	Индекс подпрограммы "Дополнительное образование"
	
	
	     n

I = SUM(I  x Vi) / x 100, где:

    i=1  i

I - значение индекса МП;

I  - значение индекса i-той

 i

подпрограммы;

Vi - вес индекса i-той подпрограммы;

N - количество индексов
	>
	0,00
	5,96
	31,81
	47,23
	62
	78,08
	89,04
	100,00
	

	1
	Доля детей, проживающих в Бичурском районе,  в возрасте от  5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

	%
	58
	О = Чдо / Н5-18 x 100%, где:

Чдо - численность детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно- правовой формы и формы собственности без учета муниципальных учреждений культуры;

Н5-18 - численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в Бичурском районе (сведения об учреждениях

дополнительного образования детей по форме N 1-ДО, РИК 85-к)
	>
	44
	47
	48
	49
	50
	50
	50
	51
	52

	
	Индекс показателя (1)
	
	
	       X  - X

        i    min

I  = -------------,

 i   X - X max min

I - значение индекса i-го

i

индикатора;

X - достигнутое значение i-го

i

индикатора в текущем периоде;

X - прогнозируемое значение

max

i-го индикатора на 2020 год;

X - значение i-го индикатора

min

на 2013 год;

i - количество индикаторов Муниципальной программы
	
	0,00
	0,08
	0,38
	0,54
	0,69
	0,85
	0,92
	1,00
	

	2
	Удовлетворенность качеством предоставления дополнительного образования по результатам анкетирования
	%
	30
	О = Куд / Копр x 100%, где:

Куд - количество респондентов (родителей детей, посещающих УДО), удовлетворенных качеством предоставления дополнительного образования;

Копр - общее количество респондентов
	>
	
	70
	72
	74
	76
	78
	80
	82
	17,1

	
	Индекс показателя (2)
	
	
	       X  - X

        i    min

I  = -------------,

 i   X - X max min

I - значение индекса i-го

i

индикатора;

X  - достигнутое значение i-го

 i

индикатора в текущем периоде;

X    - прогнозируемое значение

 max

i-го индикатора на 2020 год;

X    - значение i-го индикатора

 min

на 2013 год;

i - количество индикаторов Муниципальной программы
	
	
	0,00
	0,17
	0,33
	0,50
	0,67
	0,83
	1,00
	1,0

	3
	Доля детей, привлекаемых к участию в образовательных и воспитательных мероприятиях (олимпиады, конференции, конкурсы, фестивали) различного уровня от общего числа детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, %
	%
	12
	О = Ч / Н x 100%, где:

Ч - численность детей, привлекаемых к участию в образовательных и воспитательных мероприятиях (олимпиады,

конференции, конкурсы, фестивали) различного уровня;

Н - численность детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	>
	27,0
	27,5
	28,5
	29,0
	29,5
	30,0
	30,5
	31,0
	12,7

	
	Индекс показателя (3)
	
	
	       X  - X

        i    min

I  = -------------,

 i   X - X max min

I - значение индекса i-го

i

индикатора;

X  - достигнутое значение i-го

 i

индикатора в текущем периоде;

X    - прогнозируемое значение

 max

i-го индикатора на 2020 год;

X    - значение i-го индикатора

 min

на 2014 год;

i - количество индикаторов Муниципальной программы
	
	0,00
	0,13
	0,38
	0,50
	0,63
	0,75
	0,88
	1,00
	


3.3. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы III
Объем финансового обеспечения подпрограммы 1 составляет в 2014-2020 годах 146,0 млн. рублей. 

Основные мероприятия подпрограммы 3 направлены на финансирование муниципальной сети организаций общего и дополнительного образования детей. 

В соответствии с законодательством о разграничении полномочий между различными уровнями власти в Российской Федерации предоставление дополнительного образования детей отнесено к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления и осуществляется ими самостоятельно за счет соответствующих бюджетов. 
	Статус
	Ответственный исполнитель, соисполнители, государственный заказчик- координатор
	КОД БЮДЖЕТНОЙ КЛАССИФИКАЦИИ
	Объемы финансирования за счет средств бюджета МО "Бичурский район", тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015г
	2016г
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	На оказание услуг по предоставлению дополнительного образования
	МУ Бичурское РУО
	876
	0702
	
	
	21714,1
	
	21716,3
	21716,3
	21716,3
	21716,3

	Мероприятия, направленные на повышение надежности и увеличение сроков эксплуатации строений в целях безопасности: разработка проектно-сметной документации и обследование зданий учреждений дополнительного образования
	МУ Бичурское РУО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия, направленные на создание безопасных условий пребывания воспитанников в образовательных учреждениях: капитальный ремонт, реконструкция и строительство
	МУ Бичурское РУО
	
	
	
	
	
	
	
	15000,0
	
	

	На оказание психолого-педагогической и медико-социальной поддержки (помощи) детям
	МУ Бичурское РУО
	
	
	
	
	661,1
	661,1
	661,1
	661,1
	661,1
	660,1

	Мероприятия, направленные на оплату задолженности по Роспотребнадзору, ООО «Пожарный», охрану объектов, медицинского осмотра прошлых лет
	
	
	
	
	
	3735,1
	
	
	
	
	


Основные меры правового регулирования

	п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнитель
	Ожидае мые                  сроки принятия

	
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	1, а) доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе
	Министерство образования и науки Республики Бурятия
	2012

	1.
	1. Федеральный закон РФ от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
	1. Ст. 16, п. 1. 13) организация предоставления дополнительного образования на территории муниципального района
	Администрация МО "Бичурский район"
	

	
	2. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
	2. Ст. 9, п. 1. 2) организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях Ст. 42, п. 1, 2, 3, 4, 5, 6. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
	Администрация  МО "Бичурский район"
	

	
	3. Закон Республики Бурятия от 02.06.1993 N 338-XII "Об образовании".
	3. Ст. 36. 6) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, установленными законом Республики Бурятия.
	Министерство образования и науки Республики Бурятия
	

	
	4. Проект закона "Об образовании в Республике Бурятия"
	4. Ст. 7, п. 1. 5) обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, установленными законом Республики Бурятия
	 
	2013 –

	2.
	Постановление Правительства Республики Бурятия от 12 октября 2012 г. N 602 "О Правилах предоставления из республиканского бюджета субсидий бюджетам муниципальных образований на увеличение фондов оплаты труда педагогических работников (за исключением воспитателей) муниципальных дошкольных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования".
	2. Средства, предоставляемые в виде субсидий, направляются на осуществление софинансирования расходов бюджетов муниципальных образований на оплату труда педагогических работников (за исключением воспитателей) муниципальных дошкольных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования.
	Министерство образования и науки Республики Бурятия
	


Раздел 9. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В связи с тем, что целевые индикаторы (показатели) Муниципальной программы и ее подпрограмм измеряются в различных единицах, как абсолютных, так и относительных, а также представлены в различных масштабах (десятки, сотни, тысячи и т.д.), возникает необходимость приведения всех целевых индикаторов к однородному виду.

С этой целью использован метод линейного масштабирования. Его суть состоит в том, чтобы отобразить значения каждого показателя в интервале от 0 до 100, сохраняя все пропорции между отдельными значениями. Таким образом, сохраняются и все структурные характеристики исходного показателя.

В качестве минимального значения используется минимальное значение рассматриваемого индикатора в течение всего периода, а в качестве максимального - его прогнозируемое максимальное значение.

Такой подход дает возможность проводить сравнительный анализ всей системы индикаторов в единой числовой шкале, а также упрощает процедуру агрегирования частных показателей в интегральные индексы, которые, в свою очередь, также будут измеряться в диапазоне от 0 до 100.

Масштабированное значение целевого показателя за год с номером i вычисляется делением разности достигнутого значения в текущем периоде Xi и его минимального значения Xmin на величину прогнозируемого абсолютного прироста показателя с 2014 по 2020 год, т.е. разности Xmax и Xmin:

          Xi - Xmin

    Ii = -----------, где:

         Xmax - Xmin

Ii - значение индекса i-го индикатора;

Xi - достигнутое значение i-го индикатора в текущем периоде;

Xmax - прогнозируемое максимальное значение i-го индикатора;

Xmin - минимальное значение i-го индикатора;

i - количество индикаторов Муниципальной программы.

В том случае, когда частный целевой показатель содержательно связан с интегральным индексом обратно пропорционально (например, уменьшение целевого показателя должно приводить к повышению интегрального индекса), применяется обратное линейное масштабирование:

              Xi - Xmin

    Ii = 1 - -----------.

             Xmax - Xmin

Расчет индекса реализации Муниципальной программы:

         n

    I = SUM(Ii x Vi) / 100, где:

        i=1

I - значение индекса Муниципальной программы;

Ii - значение индекса i-той подпрограммы;

Vi - вес индекса i-той подпрограммы;

N - количество индексов.

Расчет эффективности реализации Муниципальной программы:

        Iф

    Е = -- x 100%, где:

        Iп

E - эффективность реализации Муниципальной программы;

Iф - фактически достигнутые значения индекса;

Iп - плановые значения индекса.

По итогам проведения оценки эффективности реализации Муниципальной программы дается качественная оценка эффективности ее реализации:

	Наименование показателя
	Значение показателя
	Качественная оценка

	Эффективность реализации (Е)
	Е > 100
	Высокоэффективная

	
	70 < Е < 100
	Уровень эффективности средний

	
	50 < Е < 70
	Уровень эффективности низкий

	
	Е < 50
	Неэффективная


Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы III «Дополнительное образование на 2014 - 2016 годы и на период до 2020 года»

     Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием или отсутствием финансирования ряда мероприятий по достижению целей программы.             Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей программы.

Нормативные риски. Несвоевременность принятия нормативных правовых актов, подготовки и направления в образовательные учреждения, методических рекомендаций может являться риском не реализации или несвоевременной реализации мероприятий. 

     Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации муниципальной программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений. 

  Временные риски, связанные с отставанием от сроков реализации мероприятий, преодолеваются за счет подготовки плана реализации муниципальной программы и обеспечения ее операционального сопровождения начиная с 2015 года. 

    Организационные риски. Неэффективное управление процессом реализации муниципальной программы и несогласованность действий основного исполнителя и участников муниципальной программы. Устранение названного риска возможно за счет организации единого координационного органа по реализации муниципальной программы и обеспечение постоянного и оперативного мониторинга реализации муниципальной программы и ее подпрограмм. К организационным рискам относится и излишнее администрирование, неумение руководителей пользоваться стимулами, а не приказами. Снижение данного риска возможно при целенаправленной работе по повышению культуры управления образованием, по обновлению управленческого корпуса, обеспечению своевременной переподготовки и повышения 
квалификации управленческих кадров. 

Подпрограмма IV ""Развитие системы детского отдыха на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года".                                   

ПАСПОРТ

Подпрограммы IV "Развитие системы детского отдыха на 2015 - 2017 годы и

на период до 2020 года".

	Ответственный исполнитель подпрограммы  IV муниципальной программы

Участники

Подпрограммы IV 
Муниципальной программы
	
	Управление  образованием Администрации муниципального образования «Бичурский  район» (далее в тексте – Управление  образованием).

Управление  образованием Администрации муниципального образования «Бичурский  район»

	
	
	Муниципальные образовательные бюджетные учреждения Бичурского  

района, далее –  МБОУ.

	
	
	

	Программно-целевые инструменты 
	- 

	Не предусмотрены 

	Цель подпрограммы IV муниципальной программы 
	- 
	Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения  

качественного и доступного отдыха и оздоровления детей


	Задачи подпрограммы IV  муниципальной программы
	
	Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
  Разработка  и реализация программ по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому воспитанию детей и подростков, воспитанию толерантности в детском многонациональном коллективе;
Сохранение и укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

Организация досуга, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей;


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы IV  муниципальной программы
	
	Целевыми индикаторами подпрограммы являются: 
Доля населения в возрасте от 7 до 16 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением детей, к общей численности школьников в возрасте от 7 до 16 лет, %.


	Сроки и этапы реализации подпрограммы IV  муниципальной программы 
	- 
	Срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2015-2020 годы: 

1 этап – 2015-2017 годы 

2 этап – 2018-2020 годы 

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы IV  муниципальной программы
	- 
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы в ценах соответствующих лет составит за счет средств бюджета  - 10980,0 тыс. рублей: 

2015 год –   3753,4  тыс. рублей 

2016 год –   4453,5  тыс. рублей 

2017 год –   53522,77  тыс. рублей 

2018 год –   3590,59  тыс. рублей 

2019 год –    3677,84 тыс. рублей 

2020 год –    3704,37 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы IV  муниципальной программы 
	- 
	В рамках подпрограммы будут обеспечены следующие результаты: 

Укрепление материально- технической баз, улучшение условия отдыха, увеличение охвата детей отдыхом, оздоровлением и занятостью. Строительство нового здания оздоровительного лагеря с круглосуточным пребыванием детей


4.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы IV
"Развитие системы детского отдыха  2015 - 2017 годы и на

период до 2020 года", описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

          Подпрограмма «Развитие системы детского отдыха 2015-2017 годы и на период до 2020 года» (далее- программа) направлена на развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков,  создание условий для развитии личности, формирования гражданских качеств, укрепления нравственного и физического здоровья.
   Подпрограмма IV   развивает основные принципы проведения, повышения эффективности межведомственного взаимодействия по организации качественного отдыха, оздоровительной кампании в Бичурском районе которые установлены Законом РБ от 07.07.2006 № 1751-III «Об обеспечении прав детей на отдых и оздоровление в Республике Бурятия», постановлением Правительства РБ от 26.01.2012  № 20, от 15 мая 2012 года № 281, от 12 мая 2010 г. № 175 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления в Республике Бурятия», распоряжением Правительства РБ от 21.11.2003 № 998-р «О совершенствовании процесса физического воспитания, укрепления здоровья, пропаганды и формирования здорового образа жизни у подрастающего поколения Республики Бурятия»,  распоряжением администрации  муниципального образования «Бичурский район» от 12 марта 2014  № 56-р, иными нормативными документами.

  Система детского отдыха и оздоровления в муниципальном образовании «Бичурский район» представлена следующими видами:  

- лагеря  дневного пребывания, организованных на базе образовательных учреждений;
- стационарные лагеря Республики Бурятия;
- стационарные лагеря Российской Федерации.

     В 2012 году   оздоровлено: в 19-ти лагерях  дневного пребывания, организованных на базе образовательных учреждений 1002 ребенка. В том числе находящихся в ТЖС 457 детей и 545 детей работающих родителей. В стационарных лагерях Республики Бурятия отдохнуло 126 детей, в том числе 53 ребенка в ТЖС, 33 ребенка работающих родителей, 20 дети- инвалиды и 20- дети с девиантным поведением, состоящие на учете в ИДН.
 В 2013 году оздоровлено:  
в 16-ти лагерях  дневного пребывания, организованных на базе образовательных учреждений 967 ребенка. В том числе находящихся в ТЖС 437  детей и 530 детей работающих родителей. В стационарных лагерях Республики Бурятия отдохнуло58 детей., в том числе 53 ребенка в ТЖС, 33 ребенка работающих родителей, 20 дети- инвалиды и 20- дети с девиантным поведением, состоящие на учете в ИДН.
  В 2014году оздоровлено:
в 16-ти лагерях  дневного пребывания, организованных на базе образовательных учреждений 1041 ребенок. В том числе находящихся в ТЖС 538 детей и 503 детей работающих родителей. В стационарных лагерях Республики Бурятия отдохнуло 58 детей.
   Основной проблемой в организации и проведении летнего отдыхав районе отсутствует лагерь с круглосуточным пребыванием детей. требуется строительство нового здания.

Раздел 2.  Основные цели и задачи подпрограммы IV  «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время»;

  Разработка  и реализация программ по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому воспитанию детей и подростков, воспитанию толерантности в детском многонациональном коллективе;

Сохранение и укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

Организация досуга, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей;

  Цель подпрограммы IV : Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения  качественного и доступного отдыха и оздоровления детей.
     Условием достижения цели подпрограммы является решение следующих задач:

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

  - разработка  и реализация программ по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому воспитанию детей и подростков, воспитанию толерантности в детском многонациональном коллективе;

- сохранение и укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

- организация досуга, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей;

Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДЕТСКОГО ОТДЫХА"

	
	Мероприятия
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Источники финансирования
	2015 г.
	Финансовые показатели, тыс. руб.

	
	
	
	
	Начало реализации
	Окончание реализации
	
	По программе
	Утвержде но в бюджете
	2016 г 
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.1.
	Мероприятия, направленные на безопасные условия пребывания детей в летних оздоровительных: капитальный ремонт, устройство, реконструкция и строительство
	Задача N 1, индикатор N 1, 
	МУ РУО
	2015 г.
	2020 г.
	Итого
	
	
	1000,0
	50000,0
	
	
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	47500,0
	
	
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	1000,0
	2500,0
	
	
	-

	1.1.1.
	Строительство стационарного оздоровительного лагеря
	Задача N 1, индикатор N 1, 
	МУ РУО
	2015 г.
	2020 г.
	Итого
	
	
	
	50000,0
	
	
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	47500,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	2500,0
	
	
	-

	1.2.
	Мероприятия, направленные на повышение надежности и увеличение сроков эксплуатации строений в целях безопасности: разработка проектно-сметной документации 
	Задача N 1, индикатор N 1, 
	МУ РУО
	2015 г.
	2020 г.
	Итого
	
	-
	1000,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	-
	1000,0-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Мероприятия, направленные на приобретение, монтаж основных средств, мягкого инвентаря
	Задача N 1, индикатор N 1, 
	МУ РУО 
	2015 г.
	2020 г.
	Итого
	300,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	300,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	На оказание услуг по организации отдыха детей
	Задача N 1, индикатор N 1, 
	МУ РУО
	2015 г.
	2020 г.
	Итого
	200,0
	
	200,0
	200,0
	250,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	
	
	
	МБ
	200,0
	
	200,0
	200,0
	250,0
	300,0
	300,0

	1.5.
	Организация и оздоровление отдыха детей, за исключением детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Задача N 1, индикатор N 1, 
	МУ РУО
	2015 г.
	2020 г.
	Итого
	1332,3
	
	1332,3
	1332,3
	1332,3
	1332,3
	1332,3

	
	
	
	
	
	
	РБ
	1332,3
	
	1332,3
	1332,3
	1332,3
	1332,3
	1332,3

	1.6.
	Организация и оздоровление отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Задача N 1, индикатор N 1, 
	МУ РУО
	2015 г.
	2020 г.
	Итого
	1471,2
	
	1471,2
	1471,2
	1471,2
	1471,2
	1471,2

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	981,4
	
	981,4
	981,4
	981,4
	981,4
	981,4

	
	
	
	
	
	
	РБ
	489,8
	
	489,8
	489,8
	489,8
	489,8
	489,8

	1.7.
	Проведение летних образовательных и трудовых смен. Организация ежегодной профильной смены для одаренных детей и профильной смены для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	Задача N 1, индикатор N 1, 
	
	2015 г.
	2020 г.
	Итого
	300,00
	
	300,00
	349,27
	367,09
	384,34
	400,87

	
	
	
	
	
	
	МБ
	300,00
	
	300,00
	349,27
	367,09
	384,34
	400,87

	1.8.
	Проведение районного  конкурса программ образовательных учреждений по организации инновационного профильного (палаточного) лагеря
	Задача N 1, индикатор N 1, 
	
	2015 г.
	2020 г.
	Итого
	50,00
	
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	
	
	
	
	МБ
	50,00
	
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	1.9.
	Проведение военно-полевых сборов
	
	
	2015г.
	2020г.
	Итого
	100,0
	
	100,0
	120,0
	120,0
	140,0
	150,0

	
	
	
	
	
	
	МБ
	100,0
	
	100,0
	120,0
	120,0
	140,0
	150,0

	
	Итого
	3753,5
	
	4453,5
	53522,77
	3590,59
	3677,84
	3704,37

	
	Федеральный бюджет
	981,4
	
	981,4
	981,4
	981,4
	981,4
	981,4

	
	Республиканский бюджет
	1822,1
	
	1822,1
	49322,1
	1822,1
	1822,1
	1822,1

	
	Местный бюджет
	950,0
	
	1650,0
	3219,27
	787,09
	874,34
	900,87


РАЗДЕЛ4.Ресурсное обеспечение программы за счет средств муниципального образования «Бичурский район»
	Статус
	Ответственный исполнитель, соисполнители, государственный заказчик- координатор
	КОД БЮДЖЕТНОЙ КЛАССИФИКАЦИИ
	Объемы финансирования за счет средств бюджета МО "Бичурский район", тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015г
	2016г
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Строительство стационарного оздоровительного лагеря
	МУ Бичурское РУО
	876
	0707
	
	
	
	
	50000,0
	
	
	

	Мероприятия, направленные на повышение надежности и увеличение сроков эксплуатации строений в целях безопасности: разработка проектно-сметной документации и обследование зданий летних оздоровительных лагерей
	МУ Бичурское РУО
	876
	0707
	
	
	
	1000,0
	
	
	
	

	Мероприятия, направленные на приобретение, монтаж основных средств, мягкого инвентаря
	МУ Бичурское РУО
	876
	0707
	
	
	300,0
	
	
	
	
	

	На оказание услуг по организации отдыха детей
	МУ Бичурское РУО
	876
	0707
	
	
	200,0
	200,0
	200,0
	250,0
	300,0
	300,0

	Организация и оздоровление отдыха детей, за исключением детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	МУ Бичурское РУО
	876
	0707
	
	
	1332,3
	1332,3
	1332,3
	1332,3
	1332,3
	1332,3

	Организация и оздоровление отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	МУ Бичурское РУО
	876
	0707
	
	
	1471,2
	1471,2
	1471,2
	1471,2
	1471,2
	1471,2

	Проведение летних образовательных и трудовых смен. Организация ежегодной профильной смены для одаренных детей и профильной смены для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	МУ Бичурское РУО
	876
	0707
	
	
	300,0
	300,0
	349,27
	367,09
	384,34
	400,87

	Проведение городского конкурса программ образовательных учреждений по организации инновационного профильного (палаточного) лагеря
	МУ Бичурское РУО
	876
	0707
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Проведение военно-полевых сборов
	МУ Бичурское РУО
	876
	0707
	
	
	100,0
	100,0
	120,0
	120,0
	140,0
	150,0


РАЗДЕЛ 8.  Анализ рисков и управление рисками при реализации подпрограммы IV  осуществляет ответственный исполнитель- Управление образованием Администрации муниципального образования «Бичурский район».  
 Выделяют  следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации Программы:

- социальные риски:
- финансово-экономические риски;

   Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разнонаправленных социальных интересов групп, а также в условиях излишнего администрирования.
     Финансово- экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации подпрограмм предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в подпрограмму, пересмотра целевых значений показателей и возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач подпрограммы. Сокращение финансирования подпрограммы негативным образом отразится на макроэкономических показателях подпрограммы, приведет к снижению прогнозируемого вклада подпрограммы в улучшение качества жизни населения, в развитие социальной сферы, в целом на подпрограммы в улучшение качества жизни населения, в развитие социальной сферы,  в целом на выполнение Программы социально- экономического развития муниципального образования «Бичурский район».

    Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Муниципальной программы выступают следующие:
 мониторинг;

- открытость и подотчетность;

-информационное сопровождение и общественные коммуникации.

     В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач подпрограммы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявить отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

      Элементами мониторинга являются: 

а) регулярные социологические исследования общественного мнения, ориентированные на все заинтересованные целевые группы(семьи, работодатели, педагоги); 
б) исследования качества образования;
в) Интернет- опросы.

Открытость и подотчетность.

   Управление подпрограммой будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-общественного характера управления. 

   Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью.       В период запуска и в ходе реализации подпрограммы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым действиям по реализации подпрограммы 4. В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, учитывающий особенности и возможности различных групп, в том числе Интернет- пространства и СМИ.
РАЗДЕЛ 9  МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ IV  "Развитие системы детского отдыха  2015 - 2017 годы и на период до 2020 года"

  Целевые индикаторы (показатели)  подпрограммы отображает значения показателя в интервале от 0 до 100. 
        В качестве минимального значения используется  минимальное значение рассматриваемого индикатора в течении всего периода , а в качестве максимального- его прогнозируемое максимальное значение.

      Масштабное значение целевого показателя за год с номером i вычисляется делением разности достигнутого значения в текущем периоде Xi и его минимального значения  Xmin  на величину прогнозируемого абсолютного прироста показателя с 2015 по 2020 год, т.е. разности Xmаx и Xmin:
       Xi - Xmin
Ii=  ------------------ ,где:
       Xmax -  Xmin
Ii- значение индекса i-го индикатора в текущем периоде;
Xi- достигнутое значение i-го индикатора в текущем периоде;
Xmax-  прогнозируемое максимальное значение i-го индикатора;
Xmin – минимальное значение i-го индикатора;

I – количество индикаторов Муниципальной программы.

     В том случае, когда частный целевой показатель содержательно связан с интегральным индексом обратно пропорционально (например, уменьшение целевого показателя должно приводить к повышению интегрального индекса), применяется обратное линейное масштабирование:

              Xi - Xmin
Ii= 1 -  ------------------ .
              Xmax -  Xmin
Расчет индекса реализации Муниципальной программы:
I=SUM (Ii x Vi) / 100, где
    i= 1

I- значение индекса  Муниципальной программы;

   Ii- значение индекса i-той подпрограммы;

   Vi- вес индекса   i-той подпрограммы;     
N- Количество индексов.         

Расчет эффективности реализации Муниципальной программы:
           Iф

     Е=---- х 100%, где:
           Iп 
Е- эффективность реализации  Муниципальной программы;
Iф – фактически достигнутые значения индекса;
Iп- плановые значения индекса.

       По итогам проведения оценки эффективности реализации Муниципальной программы дается качественная оценка эффективности ее реализации:

	Наименование показателя
	Значение показателя
	Качественная оценка

	Эффективность реализации (Е)
	Е > 100
	Высоко эффективная

	
	70< Е < 100
	Уровень эффективности средний

	
	50< Е < 70
	Уровень эффективности низкий

	
	Е <  50
	Неэффективная


Паспорт

подпрограммы V «Другие вопросы в области образования на 2014-2016 годы и на период до 2020 года»
	

Наименование подпрограммы
	«Другие вопросы в области образования»

	Ответственный исполнитель
	 МУ РУО Администрации муниципального образования «Бичурский район»

	Цель программы
	Повышение эффективности управления в сфере образования

	Задачи подпрограммы
	Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования

	Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
	Обследование технического состояния муниципальных образовательных учреждений

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации: 2015-2017 годы и период до 2020 года.

Этапы реализации:

1 этап- 2015-2017 годы.

2 этап – 2018-2020 годы.

	Объем бюджетных ассгнований Программы<*>
	тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВИ

	
	2015-2020
	218176,8
	0
	85039,2
	125125,2
	8012,4

	
	2015
	36330,5
	0
	14173,2
	20854,2
	1303,1

	
	2016
	36330,5
	0
	14173,2
	20854,2
	1303,1

	
	2017
	36330,5
	0
	14173,2
	20854,2
	1303,1

	
	2018
	36330,5
	0
	14173,2
	20854,2
	1303,1

	
	2019
	36427,4
	0
	14173,2
	20854,2
	1400,0

	
	2020
	36427,4
	0
	14173,2
	20854,2
	1400,0

	
	<*> Объемы бюджетного финансирования мероприятий программы являются прогнозными и подлежат уточнению в соответствии с решениями Совета депутатов «О бюджете муниципального образования «Бичурский район» на соответствующий финансовый год и  плановый  период »
	
	
	
	
	

	
	Важным результатом реализации подпрограммы станет повышение эффективности управления сферой образования, что будет способствовать улучшению качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ V  «ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ»
      В течении 5 последних лет проведена значительная работа по формированию и совершенствованию нормативной правовой базы системы образования муниципального образования «Бичурский район».
     Основная часть принятых  нормативных правовых документов направлена на реализацию основных принципов образовательной политики: нормативное и правовое обеспечение доступности качественного образования, исполнение переданных государственных полномочий в области образования, а также обеспечение структурных изменений системы образования, расширение сферы общественного участия в развитии образования, улучшение демографической ситуации в Бичурском районе. С 2007 года начался поэтапный переход образовательных учреждений на нормативно-подушевое финансирование, с 2008 года во всех образовательных  учреждениях введена новая система оплаты труда. На укрепление  материально- технической базы образовательных учреждений выделяются средства республиканского бюджета на выполнение мероприятий в рамках модернизации региональной системы общего образования, на развитие общественной инфраструктуры. Централизованной бухгалтерией, хозяйственно-эксплуатационной группой проведена существенная работа по внедрению данных финансово- хозяйственных механизмов в отрасли и эффективному расходованию бюджетных средств. Внедрение инновационных технологий , реализация федерального государственного стандарта начальной и основной школы, осуществление независимой экспертизы качества образования, формирование муниципальной системы оценки качества в муниципальном образовании «Бичурский район» осуществляется центром оценки качества образования . При этом доля расходов на содержание «прочих» учреждений составляет 4,1% в общих расходах отрасли. Среднемесячная заработная плата методистов составляет 13076 руб., специалистов централизованной бухгалтерии 14076 руб.
Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ V «ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ»
Основной целью подпрограммы V является – Повышение эффективности управления в сфере образования.

Условием достижения поставленной цели подпрограммы V является решение задачи:
Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования.
Раздел 3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДПРОГРАММЫ V        «ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ»
	№ п/п
	Задачи
	Решение проблемы
	Количественный показатель достижения задачи
	Срок реализации мероприятий (год, квартал)
	Ожидаемый социально-экономический эффект (индикатор ПСГЭ)
	Ответственный исполнитель (соисполнители)

	1.
	Совершенствование правового, организационного, экономического  механизмов функционирования сферы образования
	Проблема в оснащении в современном оборудовании для эффективного ведения деятельности учреждений
	Обследование материально-технического состояния 50 муниципальных образовательных учреждений. Организация работы межведомственных комиссий по приемке готовности к началу учебного, оздоровительного, отопительного сезонов (100%)
	2015-2020 гг.
	Создание условия комплексной безопасности участников образовательного процесса. Повышение эффективности управления сферой образования, создание условий для улучшения качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом
	Управление образованием МУ Бичурское РУО


Прогноз объемов и показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по подпрограмме V  «Другие вопросы в области образования»
	Наименование муниципальной услуги (работы) 
	Ответственный исполнитель
	Наименование показателя

	Организация обеспечения функционирования образовательных учреждений
	МУ Бичурское РУО
	

	
	
	Готовность образовательных учреждений к началу:

- учебного года;

- оздоровительного сезона;

- отопительного сезона

	
	
	- обследование технического состояния муниципальных образовательных учреждений

	
	
	Санитарно-гигиеническое и техническое обслуживание

	
	
	Техническое сопровождение проведения общегородских  массовых мероприятий

	Бухгалтерское обслуживание, ведение бюджетного учета и других вопросов финансовой деятельности образовательных учреждений
	МУ Бичурское РУО
	Своевременность, полнота сведений, достоверность в бухгалтерской и налоговой отчетности, экономический анализ и планирование

	Проведение внешней экспертизы качества образования
	Центр образования и мониторинга и 

Методический кабинет
	Доля специалистов, имеющих квалификационные категории

	
	
	Количество мероприятий по проведению внешней экспертизы

	
	
	Качественные изменения результатов учащихся, положительная динамика после проведения экспертизы


Раздел 4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ V   «ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Индекс подпрограммы «Другие вопросы в области образования»

	1.
	Ед. измерения
	

	
	Вес показателя
	

	
	Формула расчета
	
n
 
I=SUM(I x Vi) / x 100, где:

I=1

I-значение индекса МП;
Ii-значение индекса i-той подпрограммы; 
Vi-  вес индекса i-той подпрограммы;

N- количество индексов


  Задача: совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования
	№ п/п
	Наименование показателя
	Обследование технического состояния муниципальных образовательных учреждений

	1.
	Ед. измерения
	%

	
	Вес показателя
	100

	
	Формула расчета
	А/В х 100% , где: 
А- численность обследованных образовательных учреждений;

В- общая численность образовательных учреждений

	
	Индекс показателя (1)
	X  - X
i-min
I= -------------,

X  - X

max-min

I- значение индекса i-го индикатора;

Xi- достигнутое значение значение  i-го индикатора го индикатора в текущем периоде;
X -       прогнозируемое значение  i-го индикатора на 
max                                    2020 год
 X - значение  i-го индикатора на 2013 год;
min
i- количество  индикаторов Муниципальной программы


Раздел 5. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ V «ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ»

1. Совершенствование правового, организационного экономического механизмов функционирования в сфере образования.
	№ п/п
	Наименование
	Ожидаемый  социально- экономический эффект
	Ответственный  исполнитель
	Начало реализации
	Окончание реализации

	1.1
	Бухгалтерское, экономическое обслуживание, ведение бюджетного учета и других вопросов финансовой деятельности образовательных учреждений
	Повышение эффективности управления сферой образования, улучшение качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом
	МУ РУО Администрации МО «Бичурский район»
	2015г.
	2020 г.


Раздел 6. Ресурсное обеспечение подпрограммы «Другие вопросы в области образования» за счет всех источников направлений финансирования

	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего
	47099,2
	
	
	47099,2
	

	2015
	8183,2
	0
	
	8183,2
	

	2016
	7783,2
	0
	
	7783,2
	

	2017
	7783,2
	0
	
	7783,2
	

	2018
	7783,2
	0
	
	7783,2
	

	2019
	7783,2
	0
	
	7783,2
	

	2020
	7783,2
	0
	
	7783,2
	

	1.2.
	 Организация обеспечения функционирования образовательных учреждений Аппарат управления
	Повышение эффективности управления сферой образования, улучшение качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом
	МУ РУО Администрации МО «Бичурский район»
	2015г
	2020г.

	
	Источники финансирования
	
	
	
	

	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего
	13049,4
	
	
	13049,4
	

	2015
	2174,9
	
	
	2174,9
	

	2016
	2174,9
	
	
	2174,9
	

	2017
	2174,9
	
	
	2174,9
	

	2018
	2174,9
	
	
	2174,9
	

	2019
	2174,9
	
	
	2174,9
	

	2020
	2174,9
	
	
	2174,9
	

	1.3.
	Проведение внешней экспертизы, Центр образования и мониторинга
	Повышение эффективности управления сферой образования, улучшение качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом
	МУ РУО Администрации МО «Бичурский район»
	2015г.
	2020 г.

	
	Источники финансирования
	
	
	
	

	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего
	13134,6
	
	
	13134,6
	

	2015
	2189,1
	
	
	2189,1
	

	2016
	2189,1
	
	
	2189,1
	

	2017
	2189,1
	
	
	2189,1
	

	2018
	2189,1
	
	
	2189,1
	

	2019
	2189,1
	
	
	2189,1
	

	2020
	2189,1
	
	
	2189,1
	

	1.4.
	Проведение муниципальных мероприятий и мероприятий учреждений, Методический кабинет
	Повышение эффективности управления сферой образования, улучшение качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом
	МУ РУО Администрации МО «Бичурский район»
	2014г.
	2020 г.

	
	Источники финансирования
	
	
	
	

	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего
	18462,0
	
	
	18462,0
	

	2015
	3077,0
	
	
	3077,0
	

	2016
	3077,0
	
	
	3077,0
	

	2017
	3077,0
	
	
	3077,0
	

	2018
	3077,0
	
	
	3077,0
	

	2019
	3077,0
	
	
	3077,0
	

	2020
	3077,0
	
	
	3077,0
	

	1.5.
	Администрирование отдельных государственных полномочий в области образования
	Повышение эффективности управления сферой образования, улучшение качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом
	МУ РУО Администрации МО «Бичурский район
	2014г.
	2020 г.

	
	Источники финансирования
	
	
	
	

	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего
	479,4
	
	479,4
	
	

	2014
	79,9
	
	79,9
	
	

	2015
	79,9
	
	79,9
	
	

	2016
	79,9
	
	79,9
	
	

	2017
	79,9
	
	79,9
	
	

	2018
	79,9
	
	79,9
	
	

	2019
	79,9
	
	79,9
	
	

	2020
	79,9
	
	79,9
	
	

	1.6.
	Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждений: капитальный ремонт, реконструкция и строительство. Хозяйствен ная группа
	Создание условий комплексной безопасности участников образовательного процесса, укрепление материально технической базы
	МУ РУО Администрации МО «Бичурский район
	2015г.
	2020 г.

	
	Источники финансирования

	1.7.

	Программы : «Одаренные дети»; «Кадры» и другие
	Повышение эффективности управления сферой образования, улучшение качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом
	МУ РУО Администрации МО «Бичурский район
	2015г.
	2020г.

	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего
	3000,0
	
	
	3000,0
	

	2015
	500,0
	
	
	500,0
	

	2016
	500,0
	
	
	500,0
	

	2017
	500,0
	
	
	500,0
	

	2018
	500,0
	
	
	500,0
	

	2019
	500,0
	
	
	500,0
	

	2020
	500,0
	
	
	500,0
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего
	110580,696
	
	84559,8
	33380,0
	8012,4

	2015
	18397,816
	
	14093,3
	5230,0
	1303,1

	2016
	18397,816
	
	14093,3
	5630,0
	1303,1

	2017
	18397,816
	
	14093,3
	5630,0
	1303,1

	2018
	18397,816
	
	14093,3
	5630,0
	1303,1

	2019
	18494,716
	
	14093,3
	5630,0
	1400,0

	2020
	18494,716
	
	14093,3
	5630,0
	1400,0


	
	Источники финансирования

	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего
	221176,8
	
	85039,2
	128125,2
	8012,4

	2015
	36830,5
	0
	14173,2
	21354,2
	1303,1

	2016
	36830,5
	0
	14173,2
	21354,2
	1303,1

	2017
	36830,5
	0
	14173,2
	21354,2
	1303,1

	2018
	36830,5
	0
	14173,2
	21354,2
	1303,1

	2019
	36927,4
	0
	14173,2
	21354,2
	1400,0

	2020
	36927,4
	0
	14173,2
	21354,2
	1400,0


реализации Муниципальной программы применяются:

 а) критерии экономической эффективности, учитывающие оценку вклада Муниципальной программы в экономическое развитие отрасли образования в целом, оценку влияния ожидаемых результатов Муниципальной программы на различные сферы экономики района. Оценки могут включать как прямые (непосредственные) эффекты от реализации Муниципальной программы, так и косвенные (внешние) эффекты, возникающие в сопряженных секторах экономики;
б) критерии социальной эффективности, учитывающие ожидаемый вклад реализации Муниципальной программы в социальное развитие, показатели которого могут быть выражены в стоимостной 
оценке.
          Оценка планируемой эффективности реализации Муниципальной программы должна предусматривать обоснование планируемого вклада результатов Муниципальной программы в социально-экономическое развитие района.

Раздел 8. Методика оценки планируемой эффективности подпрограммы V   «ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ»

       Целевые индикаторы (показатели)  подпрограммы отображает значения показателя в интервале от 0 до 100. 

        В качестве минимального значения используется  минимальное значение рассматриваемого индикатора в течение всего периода, а в качестве максимального - его прогнозируемое максимальное значение.

      Масштабное значение целевого показателя за год с номером i вычисляется делением разности достигнутого значения в текущем периоде Xi и его минимального значения  Xmin  на величину прогнозируемого абсолютного прироста показателя с 2015 по 2020 год, т.е. 
разности Xmаx и Xmin:

       Xi - Xmin 
Раздел 7. ОПИСАНИЕ МЕР МУНИЦИПАЛЬНОГО  И ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ И АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ V «ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ»

    Обязательным условием оценки планируемой эффективности Муниципальной программы является успешное  (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых индикаторов Муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки.

      В качестве основных критериев планируемой эффективности
Ii=  ------------------ ,где:

       Xmax -  Xmin
Ii- значение индекса i-го индикатора в текущем периоде;

Xi- достигнутое значение i-го индикатора в текущем периоде;

Xmax-  прогнозируемое максимальное значение i-го индикатора;

Xmin – минимальное значение i-го индикатора;

I – количество индикаторов Муниципальной программы.

     В том случае, когда частный целевой показатель содержательно связан с интегральным индексом обратно пропорционально (например, уменьшение целевого показателя должно приводить к повышению интегрального индекса), применяется обратное линейное масштабирование:

              Xi - Xmin
Ii= 1 -  ------------------ .

              Xmax -  Xmin
 Расчет индекса реализации Муниципальной программы:

       n

I=SUM (Ii x Vi) / 100, где
    i= 1

I- значение индекса  Муниципальной программы;

   Ii- значение индекса i-той подпрограммы;

   Vi- вес индекса   i-той подпрограммы;     

N- Количество индексов.         

  Расчет эффективности реализации Муниципальной программы:

           Iф

     Е=---- х 100%, где:

           Iп 

Е- эффективность реализации  Муниципальной программы;

Iф – фактически достигнутые значения индекса;

Iп- плановые значения индекса.

       По итогам проведения оценки эффективности реализации Муниципальной программы дается качественная оценка эффективности ее реализации:
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Качественная оценка

	Эффективность реализации (Е)
	Е > 100
	Высоко эффективная

	
	70< Е < 100
	Уровень эффективности средний

	
	50< Е < 70
	Уровень эффективности низкий

	
	Е <  50
	Неэффективная
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