АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«БИЧУРСКИЙ РАЙОН» РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

от «01» сентября 2009 г.

№ 393

с. Бичура
 

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда служащих, обслуживающего персонала Совета депутатов, администрации Муниципального образования «Бичурский район» и ее структурных подразделений» 
( в редакции постановление от 17.05.2011г. №293)
 

В целях совершенствования оплаты труда служащих, обслуживающего персонала Совета депутатов, администрации Муниципального образования «Бичурский район» и ее структурных подразделений, усиления заинтересованности работников в конечных результатах работы, оптимального использования рабочего времени, руководствуясь положениями постановления администрации Муниципального образования «Бичурский район» № 60 от 04.03.2008 г. «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» в целях совершенствования системы оплаты труда, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, усиления заинтересованности работников в конечных результатах работы, администрация Муниципального образования «Бичурский район» постановляет:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда служащих, обслуживающего персонала Совета депутатов, администрации Муниципального образования «Бичурский район» и ее структурных подразделений (Приложение).

2. Руководителям Совета депутатов, администрации Муниципального образования «Бичурский район» и ее структурных подразделений внести соответствующие изменения в трудовые договора, штатные расписания.

3. Считать утратившим силу постановление администрации Муниципального образования «Бичурский район» от 15.05.2008 г № 138 «Об установлении новой системы оплаты труда служащих, обслуживающего персонала органов местного самоуправления Муниципального образования «Бичурский район»
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

 

Глава Муниципального образования

«Бичурский район»:

В.Г.Калашников

 

Управляющая делами администрации

МО «Бичурский район»:

Г.А.Григорьева

____________________________________________

Проект представлен МУ Финансовое управления администрации МО «Бичурский район» Исп. Е.В. Мотовилова, тел. 41934

 

Приложение

к постановлению администрации

Муниципального образования

«Бичурский район»

от «01» сентября 2009 г. № 393

 

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда служащих, обслуживающего персонала Совета депутатов, администрации Муниципального образования «Бичурский район» и ее структурных подразделениях.
 

1. Общие положения.
 
Настоящее Положение о системе оплаты труда служащих и обслуживающего персонала разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Республики Бурятия от 7.12.2004 г. № 899-III «Об отдельных полномочиях органов государственной власти Республики Бурятия по реализации Федерального закона «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Муниципального образования «Бичурский район» № 60 от 04.03.2008 г. «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» в целях совершенствования системы оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.
Настоящее Положение предусматривает систему оплаты труда служащих, обслуживающего персонала Совета депутатов, администрации Муниципального образования «Бичурский район» и ее структурных подразделений в зависимости от профессиональной квалификационной группы, занимаемой должности и с учетом квалификационных требований (наличие образования, стажа работы по специальности) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
 
2. Порядок и условия труда.
 
Заработная плата служащих, обслуживающего персонала администрации Муниципального образования «Бичурский район» и ее структурных подразделений включает в себя:
- должностные оклады
- компенсационные выплаты
- стимулирующие выплаты
- районный коэффициент, надбавка за стаж работы в районах дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, Республики Хакасия.
- социальные выплаты.
2.1. Размеры должностных окладов устанавливаются на основе оклада по следующим профессиональным квалификационным группам:
 
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий
 

	Квалификационные уровни
	Профессии служащих, обслуживающего персонала
	Должностной оклад

	1
	2
	3

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	 
Секретарь
	 
2900

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2 квалификационный уровень
	 
Заведующий хозяйством
	 
3207

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1
	2
	3

	2 квалификационный уровень
	 
Экономист 2 категории
	 
3207

	3 квалификационный уровень
	 
Экономист 1 категории
	 
3354

	4 квалификационный уровень
	 
Ведущий экономист
	 
3727

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Дворник, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик туалетов
	 
2887

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	4 квалификационный уровень
	водитель автомобиля, электрик, слесарь-сантехник 
	 
2900

	Общеотраслевые профессии служащих третьего уровня

	1 Квалификационный уровень
	Инженер по охране окружающей среды (эколог)
	3207

	
	
	
	
	


 

 

2.2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим положением, осуществляются в соответствии с постановлением администрации Муниципального образования «Бичурский район» от 19.03.2009 г. № 91 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Муниципального образования «Бичурский район».
 
2.2.1. Выплаты компенсационного характера.
Надбавка за ненормируемый рабочий день выплачивается за работу в условиях ненормируемого рабочего дня отдельным работникам, если эти работники при необходимости привлекаются по приказу главы администрации муниципального образования (руководителя структурного подразделения) к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Размер ежемесячной надбавки устанавливается работнику до 50% должностного оклада.
Доплата за работу в ночное время выплачивается отдельным работникам за работу в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты устанавливается работнику в размере 35%.
Выплаты работникам, занятыми на работах с вредными условиями труда устанавливаются в размере 4%.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и должностей работников, работа которых осуществляется в ночное время, работников с вредными условиями труда утверждается председателем Совета депутатов, главой администрации Муниципального образования (руководителем структурного подразделения).
 
2.2.2. Выплаты стимулирующего характера.
Надбавка за классность устанавливается водителям 1 класса в размере 25% должностного оклада, водителям 2 класса – в размере 10% должностного оклада. Надбавка за классность выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.
Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается приказом главы администрации Муниципального образования (руководителя структурных подразделений) до 50% должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. Выплата производится в размере до 50% должностного оклада при наличии командировок, за выполнение срочных заданий, за высокие результаты труда, проявление инициативы. Установление конкретного размера указанной надбавки каждому работнику осуществляется приказом председателем Совета депутатов, главой администрации Муниципального образования (руководителем структурного подразделения).
Премиальные выплаты по итогам работы. Работникам за качественное и своевременное выполнение возложенных на них задач, функций и полномочий по результатам выплачивается премия в соответствии с Положением, утвержденным решением председателя Совета депутатов, администрацией Муниципального образования (руководителем структурного подразделения).
Размер премии, выплачиваемой работнику, составляет до 100% должностного оклада.
2.2.3. Районный коэффициент устанавливается в размере 20% и процентные надбавки за стаж работы в районах дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, Республики Хакасия в размере до 30% от начисленной заработной платы с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2.4. Социальные выплаты. Работникам при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в год, в пределах фонда оплаты труда может выплачиваться материальная помощь в размере двух должностных окладов.
