РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БИЧУРСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 марта 2008 г. 






№ 60

с.Бичура

 
Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений

 

(в ред. Постановлений от 21.04.2008 № 124; от 06.10.2009 № 433)

 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений руководствуясь Законом Республики Бурятия от 07.12.2004г. N 899-III "Об отдельных полномочиях органов государственной власти Республики Бурятия по реализации Федерального закона "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации администрация Муниципального образования «Бичурский район» Муниципального образования «Бичурский район» постановляет:

 

1. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений и структурных подразделений Муниципального образования «Бичурский район» рассмотреть на собраниях коллектива прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и предложения по определению критериев отнесения муниципальных учреждений к уровням, используемым для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения в срок до 10.03.2008 г. внести предложения по его введению в администрацию Муниципального образования «Бичурский район».

 

2. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется на календарный год в пределах ассигнований из республиканского бюджета и бюджета Муниципального образования «Бичурский район».

Объем средств на оплату труда работников муниципальных учреждений, предусмотренных главным распорядителем средств в местном бюджете, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема муниципальных услуг, представляемых муниципальным учреждением и (или) объема выполняемых ими функций. (п.2 в ред. Постановления от 06.10.2009 № 433)

 

3. Заработная плата работников муниципальных учреждений, устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

 

4. Муниципальному учреждению финансовое управление администрации Муниципального образования «Бичурский район» (Артюкова З.С.) проанализировать представленные руководителями муниципальных учреждений и структурных подразделений предложения и в срок до 15.03.2008 г. разработать в установленном порядке проект постановления администрации Муниципального образования «Бичурский район», предусматривающий установление критериев отнесения муниципальных учреждений к уровням, используемым для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

 

Глава администрации

Муниципального образования

«Бичурский район» Г.А.Павлов

 

Управ.делами

администрации

Муниципального образования

«Бичурский район» Г.А.Григорьева

 

Приложение № 1

к постановлению администрации

МО «Бичурский район»

№ 60 от 4 марта 2008 г.

 

ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений

 

(в ред. Постановлений от 21.04.2008 № 124; от 06.10.2009 № 433)

 

1. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений (далее - учреждений), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Республики Бурятия, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, а также настоящим Положением.

2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утверждаемых администрацией Муниципального образования «Бичурский район»;

д) нормативных правовых актов органа исполнительной власти Муниципального образования «Бичурский район» об оплате труда работников муниципальных учреждений по отраслям бюджетной сферы;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнения представительного органа работников

(п.2 Положения в ред. Постановления от 06.10.2009 № 433)

 

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год.

4. Виды компенсационных и стимулирующих выплат определяются постановлением администрации Муниципального образования «Бичурский район» по подведомственным учреждениям в соответствии с перечнем видов компенсационных и стимулирующих выплат, установленных действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.

5. Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами, законами Республики Бурятия и правовыми актами Муниципального образования «Бичурский район».

6. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

7. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат.

8. Должностные оклады руководителя, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются трудовыми договорами.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется в пределах трехкратного размера среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учреждения с учетом корректирующего коэффициента по следующей формуле:

О = ЗП ср х 3 х К ,

 

	где 
	О 
	-
	должностной оклад руководителя, руб.;

	 
	ЗП ср 
	-
	среднемесячная заработная плата работников, руб.;

	 
	К 
	-
	корректирующий коэффициент, используемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, раз 


Среднемесячная заработная плата работников учреждения определяется путем деления годового фонда оплаты труда работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, на среднесписочную численность этих работников в среднем за год и на количество месяцев. В данном случае в расчет годового фонда оплаты труда работников включаются оклады и стимулирующие выплаты и не учитываются выплаты, обусловленные районным коэффициентом, процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также другие компенсационные выплаты.

	ЗП ср 
	=
	ФОТ 
	,

	 
	 
	Числ. х n 
	 


 

	где 
	ФОТ 
	-
	годовой фонд оплаты труда работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, рассчитанный без выплат, обусловленных районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж, и других выплат компенсационного характера;

	 
	Числ.
	-
	среднесписочная численность работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, в среднем за год;

	 
	n 
	-
	количество месяцев в году (12)


 

Период времени в данном случае равен календарному году, предшествующему году установления должностного оклада руководителю учреждения.

Если учреждение функционировало менее года до момента определения должностного оклада руководителя учреждения, то при расчете используются данные за фактически отработанное время.

Во вновь созданном учреждении среднемесячная заработная плата работников определяется по утвержденному фонду оплаты труда и утвержденной штатной численности.

 

9. Корректирующий коэффициент, используемый для расчета должностного оклада руководителя, устанавливается в соответствии с критериями отнесения учреждений к уровням, используемым для определения должностного оклада руководителя учреждения. Значения корректирующего коэффициента распределяются на 3 уровня, по каждому из которых предусмотрен диапазон значений (приложение). (в ред. Постановления от 21.04.2008 № 124)

Критерии отнесения учреждений к выделенным уровням устанавливаются администрацией Муниципального образования «Бичурский район» с учетом особенностей по видам экономической деятельности и характеристики учреждений.

Конкретная величина корректирующего коэффициента в пределах установленного диапазона по соответствующему уровню определяется постановлением администрации Муниципального образования «Бичурский район».

10. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30% процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

11. Компенсационные выплаты устанавливаются для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами.

12. Для формирования фонда стимулирования может быть централизовано, определено до 5 процентов фонда оплаты труда, выделяемого учреждению из местного бюджета Муниципального образования «Бичурский район» на очередной финансовый год.

Размеры стимулирующих выплат определяются по результатам деятельности учреждения. 

13. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с администрации МО «Бичурский район».

14. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета МО «Бичурский район», бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований местного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 г., объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований местного бюджета.

Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

 

Приложение № 1

к Положению об установлении систем

оплаты труда работников муниципальных

учреждений

 

ЗНАЧЕНИЯ

корректирующих коэффициентов, используемых для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения

 
(в ред. Постановления от 21.04.2008 № 124)

 
	Уровень 
	Значение корректирующего коэффициента, раз 

	I 
	0,95 – 1,15

	II 
	0,75 – 0,9

	III 
	0,5 – 0,7


 

