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СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА

I. Основными направлениями работы Администрации по вопросам экономического развития района являлись: 

1) прогнозирование  и  анализ социально-экономического развития района;

2) развитие инвестиционной деятельности;

3) увеличение доходной части бюджета;

4) снижение напряженности на рынке труда, неформальной занятости содействие занятости населения, сохранение и создание рабочих мест;

5) повышение доходов населения, оплаты труда;

6) содействие по развитию промышленности, сельского хозяйства, потребительского рынка и малого предпринимательства.

 В целях реализации муниципальной программы Постановлениями Администрации МО «Бичурский район» были утверждены следующие документы индикативного управления на 2022 год: 


-План действий Администрации на 2022 год, включающий основные организационные мероприятия по социально-экономическому развитию; 


-Индикативный план Стратегии социально-экономического развития МО «Бичурский район» на 2022 год, который включает поквартальную разбивку по  117 индикаторам социально-экономического развития.  


В первом полугодии 2021 года Комитетом экономического развития Администрации МО «Бичурский район» разработан прогноз социально-экономического развития МО «Бичурский район» на 2022-2024 годы, который стал основой для разработки проекта бюджета района на 2022 год.


В рамках аналитической работы ежеквартально проводился анализ социально-экономического положения района на основе оперативной статистической информации, что позволяло выявлять слабые стороны и принимать правильные управленческие решения. Организация работы муниципальной статистики по предоставлению данных о производственной деятельности предприятий и организаций района, позволяла наблюдать за развитием экономических процессов в реальном секторе экономики, неохваченных федеральным статистическим наблюдением.



В области анализа социально-экономического развития муниципального образования проводился ежеквартальный мониторинг реализации индикативного плана социально-экономического развития муниципального образования на 2021 год. Подготавливались аналитические материалы по оценке уровня и динамики социально-экономического развития района и сельских поселений. По итогам реализации индикативного плана Стратегии социально-экономического развития района было принято 4 Постановления МКУ Администрация муниципального образования МО «Бичурский район». 


В целом итоги социально-экономического развития района за 2022 год характеризуются положительной динамикой.

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Ед. измерения
	Значения показателей целевых индикаторов
	Обоснование отклонений значений целевых индикаторов

	
	
	
	2021
	Отчетный год

2022 
	

	
	
	
	
	План
	Факт
	

	
	Целевой индикатор
	
	
	
	
	

	1
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением    

бюджетных средств) в расчете на одного человека
	т.руб
	26,3
	26,4
	38,1
	

	2
	Количество реализуемых инвестиционных проектов на территории Бичурского района в год
	ед.
	-
	8
	11
	

	3
	Количество созданных рабочих мест
	ед.
	129
	110
	181
	

	4
	Удельный вес             
трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости  
	%
	64
	65
	81
	

	5
	Количество обученных работников по вопросам охраны труда          
	чел.
	113
	100
	120
	

	6
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (СОУТ)
	ед.
	735
	179
	185
	

	7
	Количество организаций, возместивших затраты на предупредительные мероприятия по охране труда из ФСС
	ед.
	50
	60
	10
	Низкий уровень использования  средств ФСС на организацию предупредительных мероприятий организациями, учреждениями бюджетной сферы


За 2022 год инвестиции составили 1655,4 млн. руб., программный индикатор выполнен на 150,5%, в том числе бюджетные инвестиции 698,2 млн.руб., привлечённые средства 957,2 млн.рублей.  Структура инвестиций сложилась следующим образом: 31,3% инвестиций вложено в развитие промышленности, в развитие сельскохозяйственного производства 12,3 %, 26,6 % в социальную сферу, инфраструктуру услуги и потребительский рынок- 29,8%.

Согласно данных ГКУ «Центр занятости населения по Бичурскому району в 2022 году количество трудоустроенных граждан составило 317 человек, обратилось за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости 393 человека. 
          Предприятия и организации района в 2022 году обеспечили проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в соответствие с действующим законодательством, показатель составил 185 ед. Согласно данных ГУ РО Фонда социального страхования в Бичурском районе количество организаций, возместивших затраты на предупредительные мероприятия по охране труда из ФСС составило 10 ед.
 II. Перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки.

	Мероприятие
	Исполнено
	Не исполнено
	Причина неисполнения

	Организационные и финансовые меры по снижению административных барьеров, муниципальной поддержке и продвижению муниципальных проектов
	В течение 2022 года специалистами Комитета экономического развития, МКК ФППРБ проводилась постоянная индивидуальная разъяснительная работа по вопросам оказания муниципальной поддержки и продвижению муниципальных проектов с субъектами МСП, в результате которой через МКК ФППРБ была оказана финансовая поддержка в виде выдачи 25 микрозаймов субъектам малого предпринимательства в сферах сельского хозяйства, торговли, общественного питания, оказания услуг, производства мясных полуфабрикатов, рекламной деятельности.

В  2022 году проведено 27 обучающих семинаров для СМП. 

Филиалом ЦПП «Мой Бизнес» в 2022 году оказаны следующие виды поддержки:

Консультаций: 747 ИП и физическим лицам, желающих заниматься собственным делом.

Услуга по сертификации хлеба и хлебобулочных изделий: ООО «Фермер».

Услуга по сертификации овощей: СПоК «Развитие».

Услуга по сертификации одежды: ИП Акатова М.Г.

Услуга по составлению бизнес плана: Цветкова Т.В., Чекин Р.Т., Коноваленкова А.Г., Амрахов М.М., Попов С.В., Коноваленкова О.А..

Услуга по изготовлению вывесок:

ИП Слепнева Н.Ф., ИП Хохолова А.В., ИП Григорьев В.А..

Регистрация ИП, ООО и открытие юридического счета: Коноваленкова О.А.,   Верхотуров М.С..
	
	

	Модернизация действующих предприятий
	Согласно данных муниципальной статистики по итогам 2022 года на обновление основных средств, реконструкцию и капитальный ремонт действующих предприятий вложено 920,4 млн.руб.(сельское хозяйство-204 млн.руб., пищевая промышленность-7,4 млн.руб, угольная промышленность-509 млн.руб., услуги и потребительский рынок-200 млн.руб.). 
	
	

	Развитие муниципально-частного партнёрства в социальной сфере и коммунальном хозяйстве
	В сфере ЖКХ с 2015 года заключено 5 концессионных соглашений с ООО «Бичурским ЖКХ» сроком на 10 лет по 5-ти котельным. В 2022 году проводилась целенаправленная работа по регистрации права собственности на объекты муниципальной собственности, планируемых к передаче в концессию. Данные мероприятия будут продолжены в 2023 году.                  
	
	

	Реализация перспективных инвестиционных проектов и создание инженерной и транспортной инфраструктуры для их реализации
	На территории МО «Бичурский район» реализуется крупный инвестиционный проект в угледобывающей отрасли -ООО «Угольный разрез» с объемом добычи угля более 2000 тыс.тонн. в год. ООО «Угольной компанией Бурятия» обновлен парк специализированной техники В сфере сельскохозяйственного производства в 2022 году была продолжена реализация инвестиционного проекта ООО «Благодатное» - на приобретение техники и оборудования, скота. В истекшем году большую работу в сфере производства молока была проведена в хозяйстве ООО «Еланская гречиха», где проведена реконструкция молочной товарной фермы, приведен в соответствие коровник на 150 голов, установлены механизированное навозоудаление, молокопровод. В отрасли по переработке молока ООО «Бичурским маслозаводом» приобретены компрессоры, рефрижератор, продолжено оснащение по внедрению маркировки выпускаемой молочной продукции. В целях предоставления грантовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства для развития собственного дела, в рамках исполнения мероприятий муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Бичурский район», заключены соглашения о предоставлении финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства из средств бюджета муниципального образования «Бичурский район» в сумме 920,0 тыс. рублей на производство тротуарной плитки, проведение оценки недвижимости имущества, производство одежды. ООО ТД «Абсолют» завершена реализация инвестпроета по строительству и вводу в эксплуатацию супермаркета.
	
	

	Организация  проведения оплачиваемых общественных работ для неработающих и безработных  граждан.
	По линии ГКУ «Центр занятости населения по Бичурскому району» за 2022 год   были заключены договора на общественные работы с  организациями и предприятиями района:  МО-СП «Топкинское», «Дунда-Киретское», «Потанинское», «Мало-Куналейское», «Еланское», МБУ ХТО Администрации МО ( направлено 22 человека.)
	
	

	Организация оплачиваемых общественных работ, направленных на снижение неформальной занятости
	В рамках проведения межведомственного взаимодействия по легализации трудовых отношений по снижению неформальной занятости   администрацией района были проведены выездные мероприятия по субъектам малого предпринимательства   на наличие трудоустройства работников в организациях (Опросные листы). По итогам мероприятий (4 рейдовых мероприятия) материалы переданы в прокуратуру района (опросные листы на 3-х предпринимателей района). По неформальной занятости за 2022 год работодатели района заключили трудовые договоры с 27 наемными работниками
	
	

	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих  трудности в поиске работы и безработных в возрасте  от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	За 2022 год трудоустроено 6 граждан, испытывающих трудности в поиске работы из числа   одиноких и многодетных родителей на территории МО-СП: «Потанинское», «Дунда-Киретское», «Топкинское», «Новосретенское», «Мало-Куналейское».
	
	

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних от 14 до 18 лет в свободное от  учебы время, в том числе  аттестация рабочих мест
	В 2022 году временно трудоустроено 120 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, которые были задействованы на работе при муниципальных бюджетных образовательных учреждениях района: в МБОУ Окино-Ключевская СОШ, МБОУ Малокуналейская СОШ, МБОУ Бичурская СОШ №1. Расходы в рамках муниципальной программы составили 87,9 тыс. руб.
	
	

	Стимулирование муниципальных образований сельских поселений  в части проведения  мероприятий по организации  оплачиваемых общественных работ
	Стимулирование муниципальных образований сельских поселений в части проведения мероприятий по организации оплачиваемых общественных работ в 2022 году не осуществлялось.
	
	

	Мониторинг состояния и разработки прогнозных оценок рынка труда
	За 2022 год в районе создано 181 рабочее место (АППГ-127), в том числе: 36 чел. -в с/х производстве; 67 чел.- в розничной торговле, 4 чел. – в гос. управлении, 34 чел.- оказание услуг, 3 чел.- в сфере культуры, 18 чел.-в промышленности, социальной сфере 19 чел. В рамках действия программы самозанятости населения создано 45 рабочих мест.
	
	

	Организация проведения обучающих курсов по вопросам организации охраны труда работников в предприятиях и организациях района. 
	В 2022 году проводилось обучение по охране труда для руководителей и специалистов, как бюджетных, так и не бюджетных организаций, в том числе в дистанционном режиме. В результате было проучено 120 человек при плане 100. 
	
	

	Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)


	В 2022 году СОУТ проведена на 185 рабочих местах, на проведение оценки в рамках программы израсходовано 51,5 тыс.руб.
	
	


  III. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

Факторами, повлиявшими на перевыполнение показателя по инвестициям в основной капитал на душу населения явились:
-стабильная реализации инвестиционного проекта ООО «Угольный разрез», -техническое перевооружение (обновление автопарка спецтехники) ООО «Угольная компания Бурятия»; 
- доступность к финансовым ресурсам государственной поддержки в сельскохозяйственной отрасли;
- значительные финансовые вливания в сфере здравоохранения; дорожного строительства;

- реализация национальных проектов в образовании, культуре, дорожного строительства;
- освоение средств по проекту Комплексное развитие сельских территорий.
Перевыполнение показателя по количеству рабочих мест, подвергшихся специальной оценке условий труда произошло в основном за счет проведения данной оценки на рабочих местах в сфере образования.

Низкий уровень использования средств ФСС на организацию предупредительных мероприятий организациями, учреждениями бюджетной сферы стал причиной невыполнения показателя- Количество организаций, возместивших затраты на предупредительные мероприятия по охране труда из ФСС.
IV.Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий в разрезе бюджетов.

	Объёмы финансирования программных мероприятий «Экономическое развитие муниципального образования «Бичурский  район» на 2015 -  2017 годы и на период до 2020   года», тыс.руб. 
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВИ

	
	2022
	1059,8*
	0
	0
	139,4
	920,4*

	
	2023


	280*
	0
	0
	280
	0*

	
	2024
	280*
	0
	0
	280
	0*

	
	2025
	280*
	0
	0
	280
	0*

	
	2026
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2027
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2028
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2029
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2030
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	Объемы финансирования мероприятий подпрограммы «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в МО «Бичурский район»», тыс.руб.
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	Бюджет МО
	ВИ

	
	2022
	920,4*
	0
	0
	0
	920,4*

	
	2023
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2024
	0*
	0
	0
	0
	0*

	
	2025
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2026
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2027
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2028
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2029
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2030
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	Объемы финансирования мероприятий подпрограммы «Содействие занятости населения», тыс.руб.
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	Бюджет МО
	ВИ

	
	2022
	87,9*
	0
	0
	87,9
	0*

	
	2023
	180*
	0
	0
	180
	0*

	
	2024
	180*
	0
	0
	180
	0*

	
	2025
	180*
	0
	0
	180
	0*

	
	2026
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2027
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2028
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2029
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2030
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	Объемы финансирования мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда», тыс.руб.                           
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	Бюджет МО
	ВИ

	
	2022
	51,5*
	0
	0
	51,5
	0*

	
	2023
	100*
	
	0
	0
	100

	
	2024
	100*
	
	0
	0
	100

	
	2025
	100*
	
	0
	0
	100

	
	2026
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2027
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2028
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2029
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*

	
	2030
	0*
	0*
	0*
	0*
	0*


V. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу.

- Постановление Администрации МО «Бичурский район» от 24.03.2022г. № 111 «О внесении изменений в муниципальную программу МО «Бичурский район «Экономическое развитие МО «Бичурский район»», утвержденную постановлением Администрации МО «Бичурский район» от 16.11.2021г. № 646.
- Постановление Администрации МО «Бичурский район» от 16.09.22г. № 511 «О внесении изменений  в муниципальную  программу МО «Бичурский район «Экономическое развитие МО «Бичурский район»», утвержденную постановлением Администрации МО «Бичурский район» от 22.10.2014г. №65(в ред. от 24.03.2022г. № 111).
VI. Расчет эффективности муниципальной программы.

           Tfi

    Ei = --- х 100%

           TNi

1.    Ei  инвестиции в основной капитал                         38,1
             на душу населения                             =   --------    x 100 =144,3% 
                                                                26,4
2.    Ei  количество реализуемых                         11
                   инвестиционных проектов              = ----------x 100  =  137,5%
                                                        8        
3.    Ei  количество созданных рабочих мест                       181
                                                           =    --------    x 100 =164,5%
                                                                   110
4.    Ei  удельный вес трудоустроенных граждан                81
            в общей численности граждан, обратившихся   =   --------    x 100 = 124,6%                

            в органы службы занятости                                                65  
5.     Ei  количество обученных работников         120
                     по вопросам охраны труда          =   _  _  _ _ __  X 100  =120 %           

                                                          100
6.     Ei  количество рабочих мест, на которых                                        185
         проведена специальная оценка условий труда (СОУТ)   =   _ _ _  _  _ _ __  X 100  =103,4 % 
                                                                             179                                                    
7.     Ei количество организаций, возместивших                                        

              затраты на предупредительные мероприятия                       10
              по охране труда из ФСС                                                 =   _ _ _  _    X 100  =16,7 % 
                                                                               60

    N
          SUM Ei
           i=1

    E = ------ : 100
            N
        144,3+137,5+164,5+124,6+120+103,4+16,7
Е = ------------------------------------------------------- : 100= 1,2
                                 7
    Е = 1,2
    Уровень эффективности муниципальной программы -высокий
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