РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БИЧУРСКИЙ РАЙОН» 
П Р О Т О К О Л
Заседания Комиссии по регулированию потребительского рынка
на территории Муниципального образования
«Бичурский район»

с. Бичура

15 июля  2022 года                                                                                             № 2
Присутствовали:
Савельева М.П. - заместитель руководителя МКУ Администрация МО «Бичурский район» по финансово-экономическим вопросам;
Пантелеева О.П. – консультант сектора предпринимательства и потребительского рынка;
Разуваева Г.И. - директор ГКУ ЦЗН  Бичурского района;

Банщикова Н.Ю. - заместитель начальника ТО Управления Роспотребнадзора РБ в Мухоршибирском районе.
На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы: 

1. Меры поддержки индивидуальных предпринимателей направленных на снижение напряженности на рынке труда. 

2.  Новые требования маркировки молочной продукции 

3. Обеспечение санитарно- эпидемиологического благополучия в период проведения массовых мероприятий.
1. Выступила: Разуваева Г.И. 
Меры поддержки индивидуальных предпринимателей

1. Общественные работы (постановление Правительства Республики Бурятия от 24.03.2022 №138 «О предоставлении субсидий работодателям в целях возмещения затрат, возникающих при реализации отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности 

на рынке труда в 2022 году»)

с возмещением заработной платы из бюджета
а) трудоустройство не менее 3 человек,

б) срок трудоустройства не более 3 месяцев,

в) наличие электронной подписи (Изготавливает МРИ ФНС),

г) отсутствие задолженности по налогам

2. Временные работы (постановление Правительства Республики Бурятия от 24.03.2022 №138 «О предоставлении субсидий работодателям в целях возмещения затрат, возникающих при реализации отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности 

на рынке труда в 2022 году»)

с возмещением заработной платы из бюджета и компенсацией до 10000 рублей на оборудование 1 рабочего места

а) работники под риском увольнения,
б) трудоустройство не более 3 месяцев,

в) наличие электронной подписи (Изготавливает МРИ ФНС),

г) отсутствие задолженности по налогам.

3. Трудоустройство несовершеннолетнего на квотное рабочее место (Закон Республики Бурятия от 10.06.2003 № 327-III «О квотировании рабочих мест для несовершеннолетних граждан»)

 с возмещением заработной платы из бюджета

а) несовершеннолетний из семьи СОП,

б) отсутствие задолженности по налогам,

в) рабочее место соответствующее всем нормам

4. Трудоустройство осужденных (Постановление Правительства Республики Бурятии № 11 от 16.01.2018 г. «Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат в связи с трудоустройством лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) лиц, отбывающих наказание, не связанное с лишением свободы»)

с возмещением заработной платы из бюджета

а) срок трудоустройства не более 3 месяцев,

б) отсутствие задолженности по налогам,

5. Трудоустройство инвалидов (Постановление Правительства Республики Бурятия от 16.01.2018№ 10«Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат в связи с трудоустройством инвалидов молодого возраста с организацией наставничества»)

с возмещением заработной платы из бюджета

а) срок трудоустройства не более 3 месяцев,

б) специально оборудованное рабочее место

в) отсутствие задолженности по налогам

6. Трудоустройство молодёжи (постановление Правительства РФ от 18 марта 2022 года №398 «О внесении изменений в постановление Правительства РФ от 13 марта 2021 года №362»)

с возмещением заработной платы за 1,3, 6 месяца из бюджета

а) трудоустройство лиц до 30 лет,

б) наличие электронной подписи (Изготавливает МРИ ФНС),

г) отсутствие задолженности по налогам.

По вопросам обращаться в ЦЗН  Бичурского района 8(30133)41864 

Туезова Людмила Александровна

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» и постановления Правительства Республики Бурятия от 24.03.2022 № 138 «О предоставлении субсидий работодателям в целях возмещения затрат, возникающих при реализации отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в 2022 году», Агентством занятости планируется реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Бурятия. 

Условиями данных мероприятий предусмотрено выделение финансовых средств (субсидий) работодателям: 

- на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование гражданам организации, работникам предприятия, находящимся под риском увольнения, включая режим неполного рабочего времени, простоя, временной приостановки работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятий по высвобождению работников. Средняя стоимость обучения из расчета на одного обучающегося участника программы по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования составляет 59,58 тысяч рублей; 

- на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска Серебренникова А. А. (3012) 41 70 65 подходящей работы. Размер возмещения затрат на заработную плату направленного на общественные работы гражданина, равный величине минимального размера оплаты труда, увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент. Период занятости на общественных работах не более 3 месяцев; 

- на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников). Размер возмещения затрат на заработную плату трудоустроенного на временную работу гражданина, равный величине минимального размера оплаты труда, увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент. Период временного трудоустройства не более 3 месяцев. Затраты на одно рабочее место работника в период материально-технического обеспечения работ – 10 тыс. рублей на весь период. 

Решили: Информацию принять к сведению.
2. Выступила: Савельева М.П.
C 1 сентября вступают в силу новые требования маркировки молочной продукции

 

Розничные магазины при продаже молочной продукции должны будут передавать сведения на официальный сайт национальной системы маркировки товаров Честный ЗНАК.
Розничные магазины – как одни из участников маркировки молока с 1 сентября будут фиксировать приемку молочных продуктов от дистрибьютора через оператора электронного документооборота и продажу клиенту с помощью онлайн-кассы. Для всех участников оборота передача сведений о выводе продукции также становится обязательной.
- Работать по правилам обязательной маркировки должны все участники торгового оборота. Производитель или импортер, дистрибьютор, оптовики и розница, а также общепит должны быть зарегистрированы в системе Честный ЗНАК и подготовлены технически. 
Инструкции и обучающие видео по вопросам маркировки молочной продукции можно посмотреть на сайте честныйзнак.рф.. Связаться с экспертами по вопросам маркировки можно написав на почту support@crpt.ru, а также позвонив по телефону 8 800 222 15 23.
Напомним, что обязательная маркировка молочной продукции началась в 2021 году. На данный момент производители (кроме фермеров), импортеры сыров, мороженого и прочей «молочки» в обязательном порядке наносят марки, вводят товар в оборот и передают сведения об этом в «Честный знак». Для фермерских хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов обязательный этап маркировки молочной продукции отложен до 1 декабря 2023 года. Для организаций, закупающих молочную продукцию для собственных нужд или производства – общепит, образовательные учреждения, детские сады и больницы обязанность отправлять информацию в систему мониторинга и маркировки также отложена до 1 декабря 2023 года. За нарушение работы с товаром, подлежащим маркировке, предусмотрена административная и уголовная ответственность.

С учётом  изменений установлены следующие сроки:

1.09.22 - розничная продажа. Необходимо сканировать коды на онлайн кассе ,нужно проверить кассовое ПО, возможно нужно обновление. Также необходимо настроить ЭДО с контрагентами. Передаём сведения о партиях ,без кодов маркировки.

 С 1 декабря 2023 для фермеров и общепита. 

С 1 июня 2025 поэкземплярный учет для всех .

Молочные продукты которые не подлежат маркировки:

Детское молочное питание до 3х лет

Молочка фасовкой менее 30гр

Продукция на развес и разлив

Мороженое и лёд без молочных жиров и белков 

Лечебное питание

Маркировка воды перенесена на 1.03.23

Решили: Информацию принять к сведению.
3. Выступила: Банщикова Н.Ю.
В целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, недопущения формирования очагов острой кишечной инфекции в Сфере торговли и общественного питания, минимизации рисков пищевого пути передачи инфекции предлагаем обеспечить выполнение требований санитарно- эпидемиологических правил, в том числе:

· СП 2.3.6.3668-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям деятельности торговых объектов и рынков, реализующих пищевую

продукцию»;

· СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».

Необходимо принять дополнительные меры, направленные на неукоснительное выполнение требований санитарного законодательства хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в сфере торговли и общественного питаниях, в том числе обеспечение:

· безопасности пищевой продукции на этапах ее транспортировки, хранения, поставки и реализации; 

· использование бутилированной воды промышленного производства;

· допуска к работе персонала при наличии личных медицинских книжек со сведениями о прохождении обязательных медицинских осмотров, в том числе обследованных на носительство острых кишечных инфекций вирусной этиологии (норо-, ротавирусы);

своевременное прохождение работниками предприятий гигиенической подготовки и аттестации;

· своевременное выявление и отстранение от работы сотрудников с признаками острых инфекционных заболеваний;

· своевременную санитарную очистку территорий мест выездной торговли, регулярный вывоз мусора, отходов;

· усиление производственного контроля за выполнения требований санитарных правил, профилактики ОКИ;

· наличие сопроводительной документации на пищевую продукцию о ее соответствии требованиям безопасности (декларации о соответствии);

· усиление санитарно-противоэпидемического и дезинфекционного режимов, включая обеспечение проведения ежедневной текущей уборки с применением дезинфицирующих средств, эффективной работы систем вентиляции, оптимального температурно-влажностного режима в помещениях и режима проветривания, ношение масок персоналом с заменой каждые 2-3 часа;

· наличия моющих и дезинфицирующих средств и индивидуальных средств защиты (маски) в достаточном количестве.

· наличия рециркуляторов для обеззараживания воздуха закрытых помещений в присутствии людей в местах скопления;

· наличия санитарной одежды в полном объеме, одноразовых перчаток, в том числе при обслуживании на раздаче и порционировании, кожных антисептиков, сопровождение пищевой продукции документацией, обеспечивающей прослеживаемости ее качества и безопасности и др.

Напоминаем, что остается напряженной эпидемиологическая ситуация по сальмонеллезу. Поэтому, в период проведения массовых мероприятий необходимо ограничить изготовление кулинарных изделий из мяса птицы и яйца, сложносоставных салатов и др. Данная продукция является эпидемиологически значимой и имеет высокие риски к возникновению острых кишечных инфекций и пищевых отравлений.

Для организации питания участников и гостей массового мероприятия руководителям организаций торговли и общественного питания, осуществляющих организацию питания в период проведения массового  мероприятия, необходимо согласовать ассортимент пищевой продукции, выпечки в Территориальном отделе Управления Роспотребнадзора по Республике Бурятия в Мухоршибирском районе.

Решили: Информацию принять к сведению.
Председатель комиссии:                                              М.П. Савельева

Секретарь комиссии:                                                   О.П. Пантелеева

