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организация прохождения 

профессионального обучения, получения 

дополнительного профессионального 

образования безработными гражданами

содействие гражданам в поиске подходящей 

работы содействие работодателям в 

подборе необходимых работников

временное трудоустройство

несовершеннолетних граждан, 

проведение оплачиваемых 

общественных работ

временное трудоустройство

безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы

содействие началу осуществления 

предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности

профессиональная ориентация

граждан, социальная адаптация 

граждан, ищущих работу, 

безработных граждан

организация сопровождения при

содействии занятости инвалидов

Формирвоание предложений

работодателей на заключение

договоров о целевом обучении
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Субсидия на создание (оборудование) рабочих мест для трудоустройства инвалидов

Категории получателей субсидии

Юридические лица

Индивидуальные предприниматели

Коммерческие организации

Некоммерческие организации

Инвалиды должны соответствовать 

следующим критериям

1. Относиться к категории инвалидов I и II группы

2. Являться ветеранами боевых действий, 

имеющих инвалидность 

Трудовой договор с инвалидом должен быть заключен на срок не менее 9 месяцев с учетом требований ИПРА 

инвалида.

Закрепляемость инвалида на созданном рабочем месте не менее 9 месяцев из 12. 

Получать заработную плату в размере не ниже МРОТ – 40 660 руб. (МРОТ - 27 093 руб., увеличенный на районный 

коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, с 

начислениями на фонд оплаты труда)

Приказ СФР от 29.12.2024 № 2712 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидий в

целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов»

Республиканское агентство занятости населения 

1. Создание (оборудование) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, 

и участников СВО, имеющих инвалидность



Субсидия на частичное возмещение следующих расходов:

Республиканское агентство занятости населения 

1. на приобретение оборудования для оснащения специальных рабочих мест для трудоустройства

инвалидов, в том числе основное и вспомогательное оборудование, технические приспособления,

рабочая и специальная мебель, средства для создания благоприятных условий для работы инвалида по

профилю основного заболевания в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или

абилитации инвалида;

3. на оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов по месту проживания (надомный труд),

если характер работы рекомендован индивидуальной программой реабилитации или абилитации

инвалида, при условии оформления надомного труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации.

Стоимость оборудования одного рабочего места не более 200 тыс. рублей 

2. на монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащения специальных рабочих мест для

трудоустройства инвалидов;

Основные требования к оснащению рабочих мест утв. приказом Минтруда России от 19.11.2013

№ 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для

трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»



Требования к работодателям:

наличие государственной регистрации работодателя в соответствии с законодательством

Российской Федерации, осуществленной до 1 января 2025 г.;

работодатель не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении

работодателя не введена процедура банкротства;

получатель не получает средства из бюджетов бюджетной системы Российской

Федерации на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации

(нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых

актов), решений о порядке предоставления субсидии на цели, установленные настоящим

Решением;

работодатель не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении

работодателя не введена процедура банкротства;

работодатель не является получателем в текущем году субсидии в соответствии с

постановлением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 г. № 1780 и т.д.



Для получения согласования в предоставлении субсидии необходимо обратиться в Центр занятости

населения по месту своего нахождения:

1. в течение трех месяцев с даты подписания 

трудового договора с инвалидом, 

трудоустроенным на оборудованное рабочее 

место, с заявлением, подписанным 

усиленной квалифицированной электронной 
подписью (на бумажном носителе)

2. с документами:

а) подтверждающих прием на работу инвалидов 

после 1 января 2025 г.;

б) подтверждающих приобретение необходимого 

оборудования или приспособлений для 

оснащения рабочего места инвалида (товарные 

чеки, товарно-транспортные накладные);

в) акт выполненных работ (предоставленных 

услуг) (при наличии).

Предоставление субсидии осуществляется 

Социальным фондом России по результатам 

отбора получателей субсидии

Республиканское агентство занятости населения 
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Получатели субсидии:

– Некоммерческие организации , индивидуальные предприниматели

2. «Стимулирование найма».
Приказ СФР от 29.12.2024 N 2714 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на 

государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий граждан»

Цель субсидии:

– Частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы

Направления расходов:

– оплата труда;

– уплата налогов и сборов.

Выплата предоставляется при трудоустройстве безработных граждан из числа:

– участников СВО и члены их семей;

– инвалиды;

– граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

– лица, освобожденные из учреждений ФСИН, и ищущие работу в течение 1го года после 

освобождения;

– одинокие родители, многодетные родители, усыновители, опекуны 9попечители), 

воспитывающие несовершеннолетних детей
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При трудоустройстве отдельных категорий граждан:

Размер возмещения равен при условии полной занятости:

Периоды выплаты:
МРОТ – по истечении 1-го месяца работы трудоустроенного гражданина;
МРОТ – по истечении 3-го месяца работы трудоустроенного гражданина;
МРОТ – по истечении 6-го месяца работы трудоустроенного гражданина;

42 330,1 = 27 093,0 х 1,2 х 1,302
Общий объем субсидии около 129,99 тыс. рублей

Приказ СФР от 29.12.2024 N 2714 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на 

государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий граждан»

* !!! При условии выплаты работодателем заработной платы не ниже 1,5 МРОТ 
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Работодателям, трудоустроившим граждан с инвалидностью и, являющимся
индивидуальными предпринимателями или учредителем ЮЛ, относящимся к
категории «инвалиды»

Размер возмещения равен при условии полной занятости:

Периоды выплаты:
1 МРОТ – по истечении 1-го месяца работы трудоустроенного гражданина;
2 МРОТ – по истечении 3-го месяца работы трудоустроенного гражданина;
3 МРОТ – по истечении 6-го месяца работы трудоустроенного гражданина;

42 330,1 = 27 093,0 х 1,2 х 1,302
Общий объем субсидии около 253,98 тыс. рублей

Приказ СФР от 29.12.2024 N 2714 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на 

государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий граждан»

* !!! При условии выплаты работодателем заработной платы не ниже 1,5 МРОТ 
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Требования к работодателям:

наличие государственной регистрации работодателя в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, осуществленной до 1 января 2025 г.;

отсутствие у работодателя неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов и процентов;

работодатель не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении 
работодателя не введена процедура банкротства;

отсутствие у работодателя задолженности по заработной плате и др.

неполучение работодателем из федерального бюджета средств в соответствии с иными
нормативными правовыми актами на те же цели;
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Участники мероприятий:
Работодатели - индивидуальные предприниматели и юридические лица 

Категории граждан-участников:

- относятся к категории участники СВО и члены их семей; ветераны боевых действий,
принимавшие участие в СВО; граждане, уволенные с военной службы и
члены их семей;

- признанные в установленном порядке инвалидами;

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и
ищущие работу в течение одного года с даты освобождения

- одинокие родители, многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), 
воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

Трудоустроенные граждане должны иметь документ о среднем профессиональном образовании, и (или) 
документ о высшем образовании, и (или) документ о квалификации 
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Для участия работодателю необходимо:

Подать заявление на участие в программе государственной поддержки на 
Единой цифровой платформе «Работа в России» - trudvsem.ru

Принять на работу граждан, указанных категорий на условиях полного 
рабочего дня по трудовому договору

По истечении месяца после приема на работу гражданина, подать
заявление через личный кабинет в СФР. Предоставление иных
документов не требуется

Получить субсидию от СФР

Выплачивать заработную плату трудоустроенным гражданам в
размере не ниже двух величин минимального размера оплаты труда
для отдельных категорий



Постановление Правительства РФ
от 7 марта 2025 г. № 291 

«Об утверждении Положения о реализации 
профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан» 
в рамках федерального проекта  «Активные 
меры  содействия занятости» национального 

проекта «Кадры»

3. Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование

востребованных

программ обучения71



Категории участников

Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;

Инвалиды;

Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей 

дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;

Граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

Граждане, обратившиеся в органы службы занятости в целях поиска работы;

Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости;

Участники СВО и члены их семей;

Молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к категориям:
- граждане, окончившие военную службу по призыву;

-граждане, не имеющих среднего профессионального образования, высшего образования и не 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования 

(в случае обучения по основным программам профессионального обучения);

-выпускники ВПО и СПО не занятые в течение 4 мес. после получения документов об образовании;



4. Мера государственной поддержки по профессиональному обучению 
безработных граждан

востребованных

программ обучения112



Пример:



5. Финансовая помощь безработным гражданам при открытии 
собственного дела

Постановление Правительства РБ от 20.03.2014 N 117 «О реализации мероприятий по оказанию

содействия занятости населения»

размер помощи - 127 тыс. руб.

Условия оказания единовременной финансовой помощи:

- регистрации в качестве безработного гражданина;

- представление бизнес-плана или технико-экономического обоснования избранного

вида деятельности;

- отсутствие у гражданина суммы непогашенной задолженности;

- неполучение социального контракта на осуществление индивидуальной

предпринимательской деятельности или ЛПХ.

Обязанность гражданина осуществлять предпринимательскую деятельность не

менее 2-х лет





Было Стало 

Размер пособия 

по безработице 

Среднемесячная начисленная 

заработанная плата в РБ. На 

2023 г. - 63 005,5 руб. 

Максимальный/минимальный размер пособия по безработице, 

установленный в РФ + районный коэффициент. 16 487 руб. / 1933 

руб.  

Ежемесячная 

доплата

В случае трудоустройства гражданина в размере  разницы между 

среднемесячной начисленной заработной платой и суммой 

фактически начисленной ему заработной платы.

Сроки 

предоставления

Шесть месяцев со дня регистрации в качестве безработных

6. Назначение пособия по безработице детям-сиротам, детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из их числа

Ежемесячная доплата детям-сиротам назначается вне зависимости от достижения гражданином возраста 23

лет при соблюдении следующих условий:

а) гражданин трудоустроен до истечения шести месяцев со дня его регистрации в качестве безработного;

б) гражданином представлена в центр занятости населения справка работодателя о фактической начисленной ему

заработной плате за отчетный месяц по форме, утвержденной Минтрудом России;

в) отчетный месяц полностью входит в шестимесячный период со дня регистрации гражданина в качестве

безработного;

г) гражданин состоял в трудовых отношениях (работал) с первого по последний календарный день отчетного месяца

или фактически отработанное гражданином время в отчетном периоде равно или больше нормативного.



7. Прием на целевое обучение



Целевое обучение
Сроки формирования предложений и заключения договоров на ЕЦП «Работа России»



Всероссийский опрос работодателей

НЕГОСУДАРСТВЕННАЯ ФОРМА СОБСТВЕННОСТИ

вид экономической деятельности
до 50 

человек

51- 200 

человек

201 - 500 

человек

501 - 1999 

человек

более 

2000 

человек

РАЗДЕЛ A СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ 
ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И 
РЫБОВОДСТВО

0* / 0** / 

62***
0 / 0 / 4 0 / 0 / 0 0 / 0 / 1 0 / 0 / 0

01 Растениеводство и 
животноводство, охота и 
предоставление соответствующих 
услуг в этих областях

0 / 0 / 26 0 / 0 / 4 0 / 0 / 0 0 / 0 / 1 0 / 0 / 0

02 Лесоводство и лесозаготовки
0 / 0 / 20 0 / 0 / 0 0 / 0 / 0 0 / 0 / 0 0 / 0 / 0

03 Рыболовство и рыбоводство
0 / 0 / 16 0 / 0 / 0 0 / 0 / 0 0 / 0 / 0 0 / 0 / 0

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ФОРМА СОБСТВЕННОСТИ

вид экономической 
деятельности

до 50 

человек

51- 200 

человек

201 - 500 

человек

501 -

1999 

человек

более 

2000 

челов
ек

РАЗДЕЛ A СЕЛЬСКОЕ, 

ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, 

ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И 
РЫБОВОДСТВО

0 / 0 / 18 0 / 0 / 16 0 / 0 / 1 0 / 0 / 0
0 / 0 / 

0

01 Растениеводство и 

животноводство, охота и 

предоставление 
соответствующих услуг в этих 

областях

0 / 0 / 2 0 / 0 / 1 0 / 0 / 0 0 / 0 / 0
0 / 0 / 

0

02 Лесоводство и 

лесозаготовки
0 / 0 / 16 0 / 0 / 14 0 / 0 / 1 0 / 0 / 0

0 / 0 / 

0

03 Рыболовство и 

рыбоводство
0 / 0 / 0 0 / 0 / 1 0 / 0 / 0 0 / 0 / 0

0 / 0 / 

0

*0/ всего зарегистрировались

**0/из них сдали анкеты

***62 Всего нужно анкет по квоте

Квота на 2026 г. для Республики Бурятия - 2227 работодателей (анкет)

https://prognoz.vcot.info


